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1. Lista responsabilitétilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale.

Nr Elemente privind
2 rt. responsabil de | Nume §i prenume Functia Data Semnitura
] operatiune A~
Marinovschi Sef sectie
1.1. | ELABORAT Cristina " CEIAG 30-09- LoLY W
Director adjunct
1.2. | VERIFICAT Réciula Ludmila pentru instruire | 30- 99 L0 /({0/ :
si educatie /
1.3. | APROBAT Moraru Anatol Director 30. 09. go2y I/D/’/f
¢

2. Situatia editiilor si reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale.

Data de la care se aplica

Nr. | Editia/ revizia in Componenta Modalitatea . .
. s . prevederile editiei sau
crt. cadrul editiei revizuita reviziei T
reviziei editiei
2.1. | Editia | -
2.2. | Revizia

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale.

bt Sfcopvu!. =xempt Compartiment | Functia Nume si D.at_a" Semniétura
crt. | difuzarii nr. prenume | primirii
: Director Raciula
3.1. | Aplicare 2 Management adjunct Ludmila 20-09. 4y %
Catedra .
3.2. | Aplicare 2 Discipline Sefa Stantieru 30-09-d4)
catedrei Oxana D -
generale C
Catedra
. Psihologie si Sefa Bejan 30.09. (,zz( .
3.3. | Aplicare 2 Stiinte ale catedrei Angela 57@%
Educatiei
Catedra
3.4 | Aplicare 2 Educatie Sef catedra | Ciobu Corin P0-0%.4¢ /ﬁ @
artistica
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34. | Aplicare Dirigintilor |  CO™Sie! Lucia  [07 A l@”fe»¢é
Dirigintilor e
Aplicare . . . )
) Sef sectie | Marinovschi . -
: : Lo &
el I CEIAC CEIAC | Cristna 7% Mé/’/
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4. Scopul procedurii operationale

Scopul procedurii este prevenirea fraudelor si mentinerea starii de integritate a personalului de
conducere, personalului didactic, personalului didactic auxiliar si a elevilor ce activeaza in cadrul
programelor de formare profesionala si respectarea principiilor enuntate in Codul de etica al cadrului

didactic.

5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplica personalului de conducere, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, elevilor si parintilor.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial
al Repubilicii Moldova nr. 319 - 324 din 24.10.2014;

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 550 din 10.06.2015;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016;

Ghidul Managementului Calitati in TPT, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 609 din 19 decembrie 2017,

Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic,
superior si fonnare continug;

Codul de Etica al cadrului didactic, aprobat de Ministerul Educatiei prin Ordinul nr.861 din
07.09.2015;

Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Baltj;

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etica al Colegiului Pedagogic

=n

,lon Creanga” din cadrul Uniersitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti.

7. Definitii si abrevieri
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Frauda academica — inselaciune, pacalire sau lipsé de corectitudine in spatiul academic cu scopul
de a obtine o notd de trecere sau o notd mai mare sau pentru a realiza numarul de prezente
obligatorii la orele de curs.

Integritate academicd — caracter integru al persoanelor antrenate in activitatea academica;
sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calduza in conduita cadrului
didactic.

8. Descrierea procedurii operationale

potentialelor conduite de coruptie in mediul institutional constituie 0 componenté de baza a eticii
profesionale i o obligatie morala a fiecarui angajat al Colegiului, deoarece fraudarea academici Si
coruptia genereaza un tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, creeazd suspiciuni si
neincredere in valoarea diplomelor si competenta profesionala a celor implicati in procesul
educational.
8.2. Colegiul Pedagogic ,lon Creangad” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti se
angajeaza sa sanctioneze sever, la nivel institutional, atat fraudele academice in procesul de
evaluare curenta si finald, cat si actele evidente de coruptie - mit si tentativa de mituire (in bani sau
in servicii), realizate direct sau prin intermediari.
8.3, Administratia Colegiului se angajeaza sa implementeze sistematic si s& monitorizeze aplicarea
Codului de etica al cadrului didactic, in scopul fortificarii sistemului intern de management si
asigurare a calitatii.
8.4. In scopul cresterii gradului de educatie anticoruptie a personalului, administratia Colegiului va
afisa pe pagina web a institutiei actele normative ce sustin integritatea si anticoruptia.
8.5. In Colegiu se interzice orice activitate care genereazé fraudarea academica n procesul de
evaluare curenta si finald, care se poate manifesta in diverse modalitati:
- plagiatul;
- copierea sau incercarea de copiere;
- obtinerea de raspunsuri de la un coleg in timpul evaludrii;
- colaborarea sau consultarea in timpul evaludrii cu alti colegi;
- comunicarea, prin orice mijloace, cu persoane aflate in afara clasei, Colegiului, in scopul
rezolvarii subiectelor;
- schimbul de rezultate sau informatii in timpul evaluérii cu alti colegi;
- folosirea de notite sau a altor materiale in timpul unei evaluari;
- folosirea telefonului mobil sau a altor mijloace electronice de transmitere — receptionare
(casti, ceasuri, etc.);
- prezentarea unei lucrari (eseu, referat, proiect individual, raport, lucrare practica, de
laborator, etc.) realizatd partial sau integral de un alt coleg;
- schimbarea subiectului/subiectelor/variantei/biletului, neautorizatd de cadrul didactic sau
examinator, in scopul fraudarii evaluarii;
- inlocuirea lucrérii scrise, la evaluarile curente si finale cu o lucrare pregétita anterior intrarii
la proba de evaluare;
- folosirea de scuze mincinoase pentru a motiva intarzierea sau absenta de la lectii,
teze,examene;
- acte de coruptie.
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8.6. in Colegiu se interzice orice activitate care genereazé coruptie sau acte conexe coruptiei cum
ar fi:

- primirea sau solicitarea de la elevi, parinti a unor foloase materiale sau alte avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a
acestora;

- initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti a unor foloase
materiale si alte avantaje necuvenite;

- impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor
didactice auxiliare sau de strictd necesitate;

- impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

- servicii educationale cu plata oferite elevilor cu care interactioneaza direct la clasa.

8.7. in scopul prevenirii fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala cadrele
didactice care efectueaza evaluarea sunt obligate:

- sé respecte deontologia profesionala;

- s asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;

- sarespecte intocmai programarea evaluarii, fara a face modificsri unilaterale ale acesteia;

- sanu paraseasca sala de clasa in timpul evaluarii, Iasand elevii nesupravegheati:

- sa evalueze echitabil, bazandu-se exclusiv pe meritele elevilor;

- sa nu favorizeze n notare nici un elev, din nici un considerent;

- sa refuze orice tentativd de influentare a notei din partea unui tert, putand face public
acest lucru in orice imprejurare;

- sa respecte prevederile Codului de etica al cadrului didactic si a legislatiei in vigoare.

8.8. Elevii participanti la evaluare sunt obligati:

- sa sustina toate evaludrile curente si finale;

- saindeplineasca conditiile necesare accesului la evaluare, stabilite si comunicate de citre
cadrul didactic, in conformitate cu cerintele sistemului de credite transferabile;

- s promoveze evaluarea curents si finala doar prin mijloace legale si etice, orice tentativa
de fraudare avand ca consecintd aplicarea de sanctiuni.

8.9. Administratia Colegiului va desfasura activitati anticoruptie cum ar fi:

- identificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicité de la parinti/elevi bani,
cadouri sau servicii, indiferent de destinatia declaratd a acestora;

- luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titiu de donatie de la
persoane fizice sau juridice.

8.10. In cazul fraudarii evaluarii curente/finale, testul este anulat cu mentiunea , Test anulat pentru
fraudd”. Elevul va sustine evaluarea curentd/finald in cadrul sesiunii repetate, conform orarului
stabilit.

8.11. Comiterea fraudei este consemnaté intr-un proces-verbal, conform Anexei 1 la prezenta
procedura. Procesul-verbal de constatare a fraudei semnat de cadrul didactic/toti membrii comisiei
va fi inaintat directorului adjunct spre a fi examinat de céatre Consiliul de administratie. In functie de
gradul fraudei, CA va stabili sanctiunea (avertisment, mustrarea, mustrarea aspra, exmatriculare)
in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.12. Serviciul de secretariat al Colegiului va intocmi un Registru de evidentd a proceselor-verbale
de constatare a fraudelor academice comise de cétre elevi.

8.13. In cazul constatarii incaicarii prevederilor Codului de etica de cétre cadrul didactic, fapt dovedit
in urma anchetei si a audierilor, Consiliul de etica din cadrul Colegiului poate initia masuri, in functie
de gradul de incélcare a Codului, de repetare a comportamentului respectiv:
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- consilierea amiabila cu partea reclamants;

- atentionarea colegiald in cadrul Consiliului de eticd si informarea Consiliului de
administratie pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile Codului;

- propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pentru o perioada decisa de céatre
conducerea Colegiului;

- infunctie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune conducerii Colegiului
sanctionarea disciplinara a persoanei in cauz;

- in cazul unor incalcdri contraventionale sau penale, Consiliul de eticd informeaza
conducerea Colegiului si se notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetérii
contaventionale sau penale.

9. Responsabilitati: Directorul Colegiului, directorul adjunct, sefii de catedrd, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, personalul nondidactic, elevii, parintii.

10. Anexe
Anexa 1. Model de proces-verbal de constatare a fraudei academice
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Anexa 1

la PO Prevenirea fraudei academice in procesul de evaluare curenta si finalé

Proces-verbal de constatare a fraudei academice

nr. din,_ "~ 20 )
ora
in timpul tezei/lexamenului, sesiunea de iarnd/vard, anul de studii 20 -20 , la
disciplina/unitatea de curs a fost eliminat (&) din
sala de clasa nr. _ pentru fraudad academica, elevul (a) grupei , programul de

formare profesionala

numele, prenumele elevului (ei)
Cauzele eliminarii:

Pentru conformitate semnez
Membrii comisiei de examinare:

numele, prenumele si semnétura cadrului didactic

numele, prenumele si semnéatura cadrului didactic

numele, prenumele si semnétura cadrului didactic

numele, prenumele si semnétura cadrului didactic
Elevul (a):

numele, prenumele si semnétura elevului (ei)




