MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
COLEGIUL PEDAGOGIC ,,JON CREANGA” DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI

DISCUTAT $I AVIZAT APROBAT
la sedinta Consiliului de administratie la sedinta Consiliului profesoral
a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din Balti al Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” din Balti

din 99.09 2024, proces-verbal nr. .2 din _/9.©¢ 2024, proces-verbal nr. Z

PLANUL OPERATIONAL AL
COLEGIULUI PEDAGOGIC ,,ION CREANGA*
DIN CADRUL UNIVERSITATII DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI
PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Balti, 2024




CUPRINS

INTRODUGCERE .......oooveeeeeveeeeeeseiesaesseessess s sasssaessssssessssss s essessssssssssssssessses e sssessse s e e s es s e s s e s s s e s s e s se s s e s s e e s s e s e s s e s s s ss e s s s s s se e s s e s s s ss e saeesaesansaesanesennsnns 3
PRIORITATI SIOBIECTIVE STRATEGICE ..........coooiviiiiiiiisniiies s st st sttt 8555185141850 5
1. EDUCATIE (CURRICULUM)...........coooomioeieeereeeeeeseeesssee s ssses s ssse s sss s sse s s st 5
2. ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE (RESURSE UMANE) ............ccoooomvmmrieeeieeeeeeeeeeessessseeesinseea. 8
3. SUSTINEREA INTERESULUI PENTRU EDUCATIE S| CERCETARE IN RANDUL ELEVILOR (ELEVI)..........ccoocoomverorieeeeeeeeeseeeneeeesesessesessann 9
4. BAZA TEHNICO-MATERIALA ...........ooooooooeeeeceeeeee et ee e e s e ses s aes e s st s s e s s s s st s s sae s s s s es e s s st e saes s s saesaes s sesaens e saesannseesansanneas 11
5. RELATIH COMUNITARE ...........cosvvuiierriirsisiessssessssessssessssess st sssesssse st ss st s 1818188821818 818888 11



INTRODUCERE

Planul operational al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti pentru anul de studii 2024-
2025 reflecta politica educationala a institutiei, fiind un instrument de promovare a unui management bazat pe principiul culturii calitatii.
Acest Plan reflecta angajamentul institutiei de a consolida excelenta academica, de a dezvolta programele educationale existente si de a
consolida parteneriatele strategice.

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB fisi propune sa raspunda provocarilor prin initiative orientate spre modernizare si
digitalizare. Prin prezentul Plan, ne concentram pe imbunatatirea calitatii procesului didactic, sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice si dezvoltarea unui mediu incluziv si sustenabil, contribuind astfel la formarea specialistilor de inalta calificare si la progresul
comunitatii.

Obiective si actiuni-cheie pentru anul 2024-2025:

Obiectivul 1: Sincronizarea programelor de studii / curriculum-urilor cu prevederile reformelor din sistemul educational, precum si cu
solicitarile beneficiarilor si specificul invatamantului profesional tehnic postsecundar la nivel national, urmarind, ca finalitate, asigurarea
calitatii procesului instructiv-educativ.

Actiuni: Modernizarea programelor de studii prin actualizarea curriculumului, integrarea competentelor digitale si interdisciplinare,
diversificarea metodelor de predare si evaluare, precum si consolidarea legaturilor cu mediul economic si social. Initierea programelor de
formare profesionala noi.

Obiectivul 2: Formarea multilaterald a unui personal didactic calificat, receptiv la schimbare, prin implicarea in activitati de perfectionare
(in domeniul practicat si in domenii conexe) la nivel national si european.
Actiuni:
o Sprijinirea cadrelor didactice in procesul de obtinere a gradelor didactice, titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice.
Organizarea evenimentelor stiintifice si culturale.
o Crearea conditiilor optime de formare continua a cadrelor didactice.
o Revizuirea regulamentelor de stimulare a performantei (modul de utilizare a resurselor financiare alocate prin finantarea
institutionala complementara a activitatilor de cercetare si inovare; stimularea personalului didactic si stiintifico-
didactic pentru performanta obtinut)



Obiectivul 3: Crearea unui climat favorabil integrarii elevilor in procesul educational formal si non-formal
Actiuni:
Modernizarea cabinetelor / laboratoarelor conform standardelor educationale
Achizitionarea si implementarea softurilor educationale moderne.
Implicarea elevilor in activitati extrascolare (festivaluri, concursuri, cenacluri, cercuri, excursii etc.)
Integrarea (dupa posibilitate) a elevilor in programe de mobilitate /instruire si formare, promovate de institutii nationale sau
internationale.

o O O O

Obiectivul 4: Administrarea eficienta a resurselor financiare si dotarea laboratoarelor si salilor de studii cu echipament didactic
performant, pentru a reusi formarea, conform standardelor profesionale, a unui specialist de calitate, solicitata/ competitiv pe piata
muncii.
Actiuni:

o ldentificarea posibilitatilor de obtinere a veniturilor in regie proprie.

o Asigurarea necesitatilor de baza (bunuri si servicii) pentru organizarea exemplara a procesului educational

o Renovarea sdlilor de studii, laboratoarelor, conform criteriilor ergonomice si standardelor de calificare a specialistilor.

o Achizitionarea bunurilor si utilajelor necesare modernizarii laboratoarelor si salilor, pentru asigurarea calitatii procesului

educational.

Obiectivul 5: Promovarea unor politici educationale de colaborare si parteneriat (cu autoritatile locale, cu alte institutii de invatamant din
domeniu din tara si de peste hotare), pentru a asigura deschiderea institutiei spre comunitate.
Actiuni:

o Incheierea acordurilor de parteneriat cu institutiile de invatamant din domeniu din tara si de peste hotare

o Stabilirea relatiilor cu Administratia publica locala incheierea acordurilor de parteneriat cu Administratia publica locala.
Obiectivul 6: Organizarea campaniilor de promovare a imaginii institutiei, pentru atragerea unui numar cat mai mare de elevi bine
pregatiti si de cadre didactice experimentate.
Actiuni:

o Organizarea concursurilor, festivalurilor si competitiilor la nivel de municipiu si de republica;

o Implementarea unor proiecte educationale de interes general;

o Colaborarea cu reprezentantii societatii civile pentru organizarea de stagii si instruiri comune in diverse domenii de utilitate

socioculturala.
o Implicarea institutiei in diverse activitati municipale si promovarea unei imagini atractive.



Obiectivul 7: Formarea si consolidarea unei echipe manageriale care sa activeze stiinta strategiilor in promovarea politicilor si valorilor
educationale ale institutiei, asigurand un echilibru functional si o competitivitate constructiva in colectiv.

Actiuni:
o Organizarea de conferinte / sesiuni de comunicare stiintifica, pe discipline, care sa evidentieze inovatiile pedagogice si
experientele pozitive.
o Continuarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior din tara si de peste hotare pentru activitati specifice.
o Eficientizare activitatilor de formare continua in cadrul catedrelor.
o Evaluarea performantelor cadrelor didactice si manageriale.

PRIORITATI S| OBIECTIVE STRATEGICE
1. EDUCATIE (CURRICULUM)

mgE g mm

vietii prin inovatie si parteneriate durabile

Actiuni prioritare Termen de realizare | Indicatori Responsabili
Monitorizarea continua a calitatii programelor de Semestrial Participarea la chestionare a | Sefa CEIAC
formare profesionala oferite de CPIC prin misiuni de cel putin 70% de beneficiari; | Sefii de catedre
audit intern, sondaje de opinii ale elevilor, absolventilor si Elaborarea planului de
angajatorilor. actiuni corective planificate

si realizate in baza

sugestiilor respondentilor.
Elaborarea, actualizarea si aplicarea materialelor Semestrial Numarul de materiale CD

didactice, curriculare si metodologice, care sa asigure
asistenta programelor de formare profesionala (nivelurile
IV si V ISCED).

didactice elaborate

Sefii de catedre

Evaluarea si a modernizarea periodica a curriculum-
urilor Tn baza unei game largi de date, cu participarea
personalului didactic, a elevilor, angajatorilor si
partenerilor.

La necesitate

Fiecare catedra va analiza
curriculum-urile

Sefii de catedre




cu beneficiarii directi (elevii
actuali) si cadrele didactice
(mai-iunie)

Cresterea functionalitatii si a gradului de utilizare a
platformelor de invatare specifice invatamantului la
distanta.

La necesitate

Numarul de materiale
didactice incarcate si
accesate pe platforme IT de
invatare;

- Crearea unui mediu nou
de invatare online, care va
integra platformele utilizate
pe elearning.usarb.md

Cadrele didactice
Sefii de catedre

Evaluarea externa programele de formare profesionale
in vederea acreditarii programelor existente.

Pana la sfarsitul anului
2025

Programele de formare
profesionala: Invatdmant
primar, educator,
Conducator muzical, Utilaj
tehnologic si accesorii

Directorul
Directorii adjuncti
Sefii de catedre
Sefa CEIAC

Obiectiv strategic 1.2. Extinderea parteneriatelor durabile pentru diversificarea si modernizarea ofertei educationale,

contribuind astfel la cresterea numarului de elevi.

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

Extinderea parteneriatelor durabile pentru diversificarea
si modernizarea ofertei educationale, contribuind astfel
la cresterea numarului de elevi.

Péana la sfarsitul anului
2025

4 parteneriate noi pana la
sfarsitul anului de studii

Sefii de catedre,
directorii adjuncti,
directorul

Revizuirea impreuna cu partenerii si beneficiarii, a
continutul ofertei educationale a colegiului.

Martie - aprilie

3 sesiuni de lucru
organizate (ateliere, mese
rotunde, workshop-uri,
sedinte) in luna mai-iunie

Sefii de catedre,
directorii adjuncti,
directorul

Actualizarea anuala a materialelor promotionale ale
colegiului

Martie

Numarul de materiale de
promovare a imaginii
CPIC actualizate anual,
termen-limita martie 2025

Sefii de catedre
Directorii adjuncti




Prezentarea anuala a ofertei educationale a colegiului in | Martie - mai participarea la targurile Cadre didactice
gimnaziile din regiunile de nord, impreuna cu partenerii educationale, vizite in Sefii de catedra
de dezvoltare a programelor. gimnagzii, organizarea Zilei Comisia de
Usilor Deschise — februarie | admitere
— mai 2025
Organizarea anuala a evenimentul de promovare a Mai Cel putin 100 de participanti | Directorii adjuncti

ofertei educationale ,Ziua portilor deschise”, cu
participarea companiilor, institutiilor si organizatiilor
partenere.

Sefii de catedra

Obiectiv strategic 1.3. Cresterea succesului studentilor si formabililor prin parteneriate durabile

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

Stabilirea parteneriatelor durabile cu profesionisti din
diverse domenii pentru a oferi elevilor acces la
programe de mentorat, facilitand astfel indrumarea
personalizata si experienta practica.

Pe parcursul anului

Cel putin cate un specialist
notoriu, invitat pentru
fiecare program.

Sefii de catedre

Organizarea sesiunilor de formare, a conferintelor,
evenimentelor educationale in colaborare cu catedrele
de profil din USARB pentru a oferi elevilor oportunitati
de invatare suplimentare si de dezvoltarea retelei
profesionale.

Pe parcursul anului

Cel putin cate o formare per
catedra

Sefii de catedre

Dezvoltarea si a implementarea strategii de reducere
anuala a ratei de abandon al studiilor.

Pe parcursul anului

Procentul anual de
pastrare a elevilor pe
programe de formare
profesional3;

Procentul de absolvire a
elevilor in timpul normat

Dirigintii
Sefii de catedre




Incurajarea participarii elevilor la concursuri si conferinte
profesionale nationale si internationale, inclusiv prin
organizarea concursurilor in CPIC.

Pe parcursul anului

- Numarul de elevi delegati;
- Numarul de distinctii /
premii castigate de elevi.

Sefii de catedre
Cadrele didactice

Dezvoltarea in cadrul CPIC a un sistem de consiliere
academica, profesionala a elevilor pe intreaga perioada
a studiilor.

Pe parcursul anului

- Numarul de elevi consiliati
/ participanti la
evenimentele organizate in
vederea orientarii
profesionale si consiliere
academica.

Directorii adjuncti
Consiliul elevilor

Crearea a unei baze de date digitala a absolventilor
CPIC.

lunie - septembrie

- Numarul de absolventi
CPIC inclusi in baza de
date a absolventilor.

Metodista
Sefii de catedre

2. ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE (RESURSE UMANE)

Obiectiv strategic 2.1. Fortificarea potentialului didactico-stiintific al Colegiului

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

Implicarea cadrelor manageriale si didactice in proiecte,
programe in vederea dezvoltarii abilitatilor profesionale si
a modernizarii institutiei.

Pe parcursul anului

Numarul de CD implicate
in proiecte educationale;
Numarul de proiecte;

CD

Sefii de catedre
Directorii adjuncti
Directorul

Cresterea numarul de titulari CPIC, prin recrutarea
tinerilor specialisti si a celor cu experienta profesionala
din afara sistemului educational pentru acoperirea
locurilor vacante.

La necesitate

Numarul de tineri recrutati

Directorul
Sefii de catedre

Formarea cadrelor didactice si manageriale in scopul
asigurarii calitatii si relevantei serviciilor educationale

Pe parcursul anului

Numarul de CD formate

Consiliul metodico-
stiintific
Sefii de catedre




pentru toate categoriile de beneficiari, inclusiv elevii cu
CES.

Directorul

Acordarea asistentei titularilor CPIC in vederea sporirii,
ca finalitate, a numarului de cadre didactice cu grade
didactice doi, unu si superior.

Pe parcursul anului

Numarul de CD cu grade
didactice

Consiliul metodico-
stiintific

Directorul adjunct
pentru instruire si
educatie

Consolidarea mentoratul cadrelor didactice debutante in
vederea dezvoltarii competentelor lor profesionale.

Pe parcursul anului

Numarul de CD care au
beneficiat de ghidare
personalizata

Consiliul metodico-
stiintific
Sefii de catedre

Oferirea posibilitatilor de formare continua, inclusiv prin
mobilitati nationale si internationale.

Pe parcursul anului

Numarul de mobilitati

CD

Valorificarea performantei de cercetare stiintifica.

Pe parcursul anului

Numarul de publicatii
stiintifico-didactice;
- Numarul de lucrari

depuse la concursul anual

al lucrarilor stiintifice.

CD
Consiliul metodico-
stiintific

3. SUSTINEREA INTERESULUI PENTRU EDUCATIE S| CERCETARE iN RANDUL ELEVILOR (ELEVI)

Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea unui proces instructiv-educativ centrat pe elev, care ofera sanse egale de a reusi, de a-si
dezvolta si demonstra intregul potential academic.

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

Sporirea calitatii procesului educational prin participarea
elevilor la concursuri si activitati extracurriculare,
extrascolare, regionale si republicane.

Pe parcursul anului

Numarul de participanti,

numarul de locuri premiante

Sefii de catedre
CD




Identificarea si stabilirea parteneriatelor de colaborare cu
institutiile din domeniu la nivel national si international in
scopul asigurarii mobilitatii academice a elevilor.

Pe parcursul anului

Numarul de parteneriate
incheiate

Director
Directorii adjuncti
Sefii de catedre

Implicarea elevilor la procesul de luare a deciziilor cu
privire la activitatea institutiei.

Pe parcursul anului

Numarul de evenimente
organizate de consiliul
elevilor

Consiliul elevilor
Consiliul de
administratie

Asigurarea unui program de activitati de pregatire
eficienta a elevilor pentru BAC si examenele de
calificare, a proiectelor de diploma, participarea
la olimpiade, concursuri municipale/ nationale/
internationale.

Pe parcursul anului

Numarul de elevi care au
sustinut BAC-ul
%promovabilitatii;
%calitatii la examenele de
calificare.

Sefii de catedre
CD

Imbunatatirea rezultatelor scolare la disciplinele de
cultura generala printr-o abordare integrata a procesului
de predare -invatare - evaluare.

Pe parcursul anului

% eficientei la disciplinele
de cultura generala

Sefa de catedra de
discipline generale
CD

Obiectiv strategic 3.2. Sustinerea interesului pentru educatie si cercetare in randul elevilor

Actiuni prioritare Termen de realizare Indicatori Responsabili
Oferirea elevilor posibilitatea de a accesa laboratoarele Pe parcursul anului Numarul de elevi Directori adjuncti in
USARB pentru elaborarea proiectelor de cercetare. beneficiari coordonare cu

responsabilul din
cadrul USARB

Asigurarea accesul elevilor la evenimentele organizate de
catre Centrele universitare, Biblioteca Stiintifica USARB
etc.

Pe parcursul anului

Numarul de elevi
beneficiari

Directori adjuncti in
coordonare cu
responsabilul din
cadrul USARB

Oferirea elevilor posibilitatea de realizare a diverselor
activitati in cadrul USARB.

Pe parcursul anului

Numarul de elevi
beneficiari

Directori adjuncti in
coordonare cu
responsabilul din
cadrul USARB

10




4. BAZA TEHNICO-MATERIALA

Obiectiv strategic 4.1. imbunététirea managementului financiar in plan participativ si extensiv

Actiuni prioritare Termen de realizare Indicatori Responsabili
Promovarea transparentei in domeniul financiar si al Pe parcursul anului Numar de achizitii Director
achizitiilor. efectuate Consiliul de

administratie

Identificarea posibilitatilor de obtinere a veniturilor in
regie
proprie.

Pe parcursul anului

Suma veniturilor
extrabugetare

Echipa manageriala

Obiectiv strategic 4.2 Dezvoltarea bazei tehnico-materiale in vederea
asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant

Actiuni prioritare Termen de realizare Indicatori Responsabili
Asigurarea necesitatilor de baza (bunuri si servicii) pentru | Pe parcursul anului Bunuri si servicii Director
organizarea exemplara a procesului educational achizitionate Consiliul de
administratie
Renovarea salilor de studii, laboratoarelor, conform Pe parcursul anului Numarul de sali renovate Director
criteriilor ergonomice si standardelor de calificare a Consiliul de
specialistilor. administratie
Achizitionarea bunurilor si utilajelor necesare modernizarii | Pe parcursul anului Numarul de sali echipate Director
laboratoarelor si salilor, pentru asigurarea calitatii Consiliul de

procesului educational.

administratie

5. RELATII COMUNITARE

11




Obiectivul strategic 5.1. Extinderea relatiilor bilaterale cu institutii similare din Republica Moldova

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

Extinderea relatiilor bilaterale cu institutii similare din
Republica Moldova si nu numai, pentru identificarea celor
mai bune practici (USARB) Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Arte, Colegiul ,Alexei Mateevici”
din Chisinau, Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca,
Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei, etc.

Pe parcursul anului

Numarul de acorduri
semnate

Director
Directorii adjuncti
Sefii de catedre

Extinderea relatiilor de colaborare cu Directia Invatdmant,
Tineret si Sport din municipiul Balti si cu institutiile de
invatamant din municipiu si republica;

Pe parcursul anului

Numarul de acorduri
semnate

Director
Directorii adjuncti
Sefii de catedre

Asistarea la lectii deschise, master-class-uri, ateliere, Pe parcursul anului Numarul de evenimente CD
mese rotunde, intruniri, evenimente; asistate. Sefi de catedre
|dentificarea posibilitatilor de amplasare a elevilor in Mai- iunie Numarul de absolventi Director

campul muncii.

angajati

Directorul adjunct
pentru instruire si
practica

Colaborarea cu reprezentantii societatii civile pentru
organizarea de stagii si instruiri comune in diverse
domenii de utilitate socioculturala.

Pe parcursul anului

Numarul de acorduri
semnate

Director
Directorii adjuncti
Sefii de catedre

Obiectivul strategic 5.2. Promovarea si dezvoltarea unui parteneriat eficient cu agentii economici

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

Implicarea agentilor economici in procesul de elaborare a
curricula la specialitatile din domeniile de formare
profesionala.

Pe parcursul anului

Numarul de agenti
economici implicati

Sefii de catedre
CD

12




Participarea agentilor economici la certificarea
competentelor profesionale obtinute in urma invatarii
formale, nonformale si informale.

Pe parcursul anului

Numarul de agenti
economici implicati in
comisia de evaluare.

Sefii de catedre
CD

Organizarea si desfasurarea targului locurilor de munca
in vederea angajarii plenare a absolventilor in cadmpul
muncii.

Martie- aprilie

Numarul de locuri oferite
pentru angajarea
absolventilor

Directorul
Directorii adjuncti
Sefii de catedre
CD

Obiectiv strategic 5.3. Implicarea activa in viata culturala a regiunii de nord a tarii

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

A organiza evenimente cultural-artistice cu implicarea
activa a ansamblului etno-folcloric ,Crenguta de brad”, a
tarafului CPIC, a corului ,Gloria”, etc.

Pe parcursul anului

Numarul de evenimente
organizare

Seful de catedra de
educatie artistica
Directorul adjunct

A organiza concursuri / recitaluri / concerte pentru elevi si
copii, in parteneriat cu institutii de cultura si arta, precum
si cu institutiile baze de practica.

Pe parcursul anului

Numarul de evenimente
organizate
Numarul de participanti

Directorii adjuncti

A patrticipa la evenimentele cultural-artistice organizate in
mun. Balti si cele nationale/ internationale

Pe parcursul anului

Numarul de evenimente
organizate

Directorii adjuncti
Seful de catedra de
educatie artistica

A organiza concerte sau actiuni de caritate pentru copiii
din centrele de plasament

Pe parcursul anului

Numarul de evenimente
organizate pentru

copiii din centrele de
plasament

Directorii adjuncti
Seful de catedra de
educatie artistica

Obiectiv strategic 5.4. Stimularea implicarii active a absolventilor CPIC in viata Colegiului

Actiuni prioritare

Termen de realizare

Indicatori

Responsabili

Crearea Asociatiei absolventilor CPIC.

Pe parcursul anului

Asociatie creata

Consiliul elevilor

13




Implicarea absolventii CPIC in diverse evenimente
organizate de colegiu cu impact pentru comunitate.

Pe parcursul anului

Numarul de activitati
organizate

Sefii de catedre

Implicarea absolventilor CPIC in promovarea imaginii
CPIC in societate, in tara si peste hotare.

Pe parcursul anului

Numarul de evenimente

Consiliul elevilor

Obiectiv strategic 6.1. Elaborarea, diversificarea si implementarea metodelor si mijloacelor de orientare profesionala

Actiuni prioritare

Termen de
realizare

Indicatori

Responsabili

Actualizarea si administrarea paginii
WEB a colegiului;

Pe parcursul anului

Pagina actualizata

Administratorul site-
ului

Amenajarea panourilor informationale ce vizeaza
specialitatile colegiului;

Pe parcursul anului

Panouri amenajate

Sefii de catedra

Confectionarea materialelor promotionale (insignei CPIC,
mapelor CPIC, Agendelor CPIC);

Aprilie - mai

Numar de materiale
promotionale

Sefii de catedre
Directorii adjuncti

Obiectiv strategic 7.1. Evaluarea calitatii personalului angajat

Actiuni prioritare Termen de Indicatori Responsabili
realizare
Evaluarea performantelor cadrelor didactice si Pe parcursul anului Fise de evaluare Directorul

manageriale.

Monitorizarea traseului profesional (carierei) al
angajatilor.

Pe parcursul anului

Numarul de cadre
didactice cu grade
didactice

Sefii de catedra
Consiliul  metodico-
stiintific

14




Consilierea cadrelor didactice debutante in scopul
realizarii unei activitati didactice de calitate.

Pe parcursul anului

Numarul de cadre
didactice debutante

Numarul de consultatii

Sefii de catedre
Directorii adjuncti
Consiliul metodico-
stiintific

Evaluarea periodica a programelor de formare a lunie Numarul de programe | Sefii de catedre

personalului didactic din perspectiva eficientei lor evaluate Directorii adjuncti

Diseminarea informatiei/ cunostintelor dobandite la semestrial Numarul de diseminari CD

cursurile de formare in cadrul catedrelor Sefii de catedre
Consiliul - metodico-
stiintific

Obiectiv strategic 7.2. Consolidarea parteneriatului intre invataméantul profesional tehnic postsecundar si cel superior in
formarea initiala si continua pentru cariera didactica

Actiuni prioritare Termen de Indicatori Responsabili
realizare
Continuarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant Pe parcursul anului Numarul de intruniri Directorul
superior din tara si de peste hotare pentru activitati Sefii de catedra
specifice. Consiliul  metodico-
stiintific

Participarea la conferinte / sesiuni de comunicare Pe parcursul anului Numarul de participari Sefii de catedra
stiintifica, pe discipline, care sa evidentieze Consiliul  metodico-
inovatiile pedagogice si experientele pozitive. stiintific
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