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1.

asigurarii asistentei metodice si organizarii eficiente a procesului instructiv-educativ.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

. Catedrele metodice ale Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii

de Stat ,Alecu Russo” din Balti (in continuare CPIC) sunt subdiviziuni structurale
ale institutiei, care functioneaza in conformitate cu urmatoarele acte normative:
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial nr.
319 — 324 din 24.10.2015 art. nr. 634);
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de invatdmaéant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 550 din 10.06.2015, modificat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii; 232 din 13.03.2019;
Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmaéntul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.
234 din 25 martie 2016;
Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic lon
Creanga din cadrul Universitatii de Stat Alecu Russo din Bélti, aprobat la Consiliul
profesoral nr. 3 din 12 octombrie 2021;
Catedrele metodice au drept scop organizarea si realizarea activitatii didactice,
metodice stiintifice si consultative la mai multe discipline inrudite.
Catedrele metodice se constituie, avand cel putin 10 unitati didactice (profesor,
maistru-instructor), se reorganizeazd si suspendeaza activitatea prin ordinul
Directorului institutiei de invatdmant, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

Activitatea catedrelor este coordonata de catre Directorul adjunct pentru instruire si

educatie.
Catedrele au statut de catedre metodice ale CPIC si activeaza in temeiul
regulamentelor interne, aprobate de Consiliul Profesoral al CPIC.

Capitolul Il. STRUCTURA S| RESPONSABILITATILE CATEDRELOR

METODICE

Catedrele Metodice sunt create in scopul realizarii politicii educationale a statuliui,
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2. Lista catedrelor, componenta lor nominald si numerica este aprobatad anual la
Consiliul Profesoral si este confirmata prin ordinul Directorului CPIC.

3. Catedrele activeazad in conformitate cu Nomenclatorul documentatiei Catedrei
Metodice, discutat la sedinta Consiliului de Administratie CPIC si aprobat de cétre
Directorul institutiei de Tnvatamant (conform Anexei 1).

4.  Atributiile catedrelor metodice:

acorda sprijin permanent profesorilor in rezolvarea problemelor educationale a
procesului didactic si de organizare si gestionare a grupelor academice;

- discuta problemele privind realizarea programelor de studii, planificarea materiei
de studii, modernizarea procesului de predare;

- acorda asistenta metodica cadrelor didactice debutante si tinerilor specialisti;

- analizeaza rezultatele elevilor la insusirea materiilor de studiu, lacunele in
cunostintele acestora, determina metodele, formele si procedeele adecvate de
sporire a calitatii procesului instructiv-educativ;

- elaboreaza criterii unice fata de evaluarea cunostintelor elevilor, volumul
studiului individual;

- examineaza subiecte pentru teze, evaluari, materiale pentru examene;

- elaboreaza curricula la unitatile de curs, note de curs, materiale didactice,
manuale, ghiduri etc;

- examineaza si aproba planurile de lunga durata, modificari si completari la
acestea;

- evalueaza activitatea cadrelor didactice supuse atestarii;

- organizeaza activitatea cabinetelor si laboratoarelor ce sunt in subordinea
catedrei;

- contribuie la asigurarea procesului educational cu literatura didactica, la utilizarea
eficace a acesteia in procesul educational.

Capitolul IV. MANAGEMENTUL CATEDREI
6. Catedra metodica este condusa de seful de catedra, ales de Consiliul Profesoral din
randul cadrelor didactice cu experienta si cu stagiu pedagogic nu mai mic de 3 ani
si aprobat prin ordinul Directorului CPIC.
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7. Seful catedrei metodice este membrul Consiliului de Administratie si al Consiliului

metodico-stiintific.

8. Seful de catedra are urmatoarele atributii si obligatiuni:

actioneaza in numele Catedrei, reprezentand-o atat in cadrul CPIC, céat si
in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

se subordoneaza Directorului adjunct pentru instruire si educatie si
Directorului CPIC;

asigura managementul catedrei;

este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei, de
respectarea regulamentelor interne, legislatiei in vigoare si a disciplinei de
munca de catre personalul catedrei;

intocmeste programul de activitate a catedrei, determind directiile
principale de activitate ale acesteia;

repartizeaza functiile membrilor catedrei si verifica realizarea acestora;
coordoneaza si aproba subiectele de evaluare finala;

monitorizeazéa desfasurarea activitatilor din cadrul catedrei;

realizeaza controlulul intern in cadrul catedrei;

evalueaza programul de activitate individuald a personalului catedrei si a
catedrei;

ofera suport metodologic, in activitatea didacticd si formarea continua,
tinerilor specialisti, cadrelor didactice debutante;

ghideaza cadrele didactice in elaborarea materialelor didactice, curricula,
notelor de curs, ghidurilor etc.;

propune Directorului CPIC metode de stimulare sau sanctionare a
personalului catedrei;

conduce sedintele catedrei;

participa in diferite comisii de evaluare in vederea realizarii planului
controlului intern al institutiei de invatamant;

vizeaza curricula pentru unitdtile de curs predate la catedra si le prezinta

pentru aprobare in modul stabilit;
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reflecta in procesele verbale activitatea desfasurata la sedintele catedrei cu
analiza concreta, propuneri, decizii luate in comun acord;

acorda ajutor administratiei CPIC in procesul de control al activita{ii cadrelor
didactice;

asista la activitati didactice in cadrul catedrei in scopul evaluarii activitatii
cadrelor didactice;

asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru evaluari
formative si sumative: teze, examene etc.;

monitorizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-
metodice, concursuri, olimpiade;

asigura indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de
organele ierarhic superioare, a Deciziilor Consiliului profesoral, Consiliului
de administratie, a ordinelor si a dispozitiilor Directorului CPIC;

prezinta raport anual de activitate a catedrei metodice;

este responsabil de colectarea si sistematizarea materialelor catedrei si de
imbunatatirea portofoliului catedrei, completandu-I permanent;
gestioneaza documentatia catedrei conform Nomenclatorului acesteia si

asigura completarea sistematica conform cerintelor in vigoare.

9. Seful catedrei poate fi destituit din functie prin decizia Consiliului Profesoral,

confirmata prin ordinul Directorului.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE

10. Membrii catedrei metodice, inclusiv seful Catedrei, sunt obligati s& cunoasca si sa

respecte prevederile prezentului Regulament.

11. Regulamentul de organizare si functionare a Catedrelor metodice poate fi modificat

sau completat in functie de modificarile operate in activitatea CPIC sau in legislatia

ce tine de activitatea institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar.
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Anexa 1
Nomenclatorul documentatiei catedrei ...
Sef catedra
Nr Directia de activitate si titlul dosarului Note

Prezentari generale
1. Lista cadrelor didactice;

2. Lista cadrelor didactice debutante. Mentor.

Acte normative si legislative
1. Regulamente specifice activitatii catedrei.
2. Proceduri de sistem si operationale.
3. Planuri de invatamant.

Planificarea activitatii catedrei
1. Curricula pe unitati de curs.
2. Planuri de lunga durata.

Managementul activitatii catedrei

1. Fisa de post: sef catedra.
Plan de activitate al catedrei.
Planul sedintelor catedrei.
Procese-verbale ale sedintelor catedrei.
Graficul orelor publice;

2 T

Graficul activitdtilor extracurriculare;
7. Registrul consultatiilor.

Activitatea metodica a catedrei

1. Seminare, ateliere de lucru (dupé caz, in functie de specificul

catedrei).
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Evaluarea procesului instructiv
1. Subiecte pentru examen, model pentru fiecare specialitate
(Catedrele de specialitate);
2. Teste pentru tezele semestriale, pentru fiecare specialitate si

grupa academica (Catedra de discipline generale).

Documente de monitorizarea a activitatii catedrei
1. Raporturi semestriale/ anuale de autoevaluare a activitatii
cadrelor didactice;
2. Raport anual de activitate a catedrei.

Alte materiale




