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1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

areviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente privind

Elrrt.. responsabil de Nume si prenume Functia Data | Semnatura
operatiune
Frunza Alina Metodista

1.1 | ELABORAT Lupusor Elena Membra CEIAC

Director adjunct
1.2. | VERIFICAT Raciula Ludmila pentru instruire i

educate
1.3. | APROBAT Moraru Anatol Director

2. Situatia editiilor si reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale.

Data de la care se aplica

Nr. Editia / revizia in | Componenta . L . e
’ e e Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. cadrul editiei revizuita e e .
’ reviziei editiei
2.1. Editia |
2.2.

3. Lista cuprizénd persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale.

Nr. | | Exempl. ) N i D .
S_copvu" xemp Compartiment Functia ume si .at.a“ Semnatura
Crt. | difuzarii Nr. ’ prenume | primirii
) ) M
3.1 | Aplicare 1 Management Director oraru
Anatol
) Sef sectie | Marinovschi
3.3. | Arhivare 1 CEIAC CEIAC Cristina
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4. Scopul procedurii operationale
Procedura are drept scop sa asigure evidenta angajarii si evolutia profesionala a absolventilor
Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti.
5. Domeniul de aplicare
Prevederile prezentei proceduri se aplica la nivelul tuturor subdiviziunilor ale Colegiului Pedagogic
,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti.
6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 319 - 324 din 24.10.2014;
Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior gi
formare continug;
Ghidul Managementului Calitatii in IPT, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova nr. 609 din 19 decembrie 2017.
Hotararea guvernului nr. 391/2024 din 05. 06. 2024, Anexa 1: Regulament privind plasare in
campul muncii
7. Definitii si abrevieri
Debutant in activitatea didactica- detinatorul unui act de studii prevazut la pct. 2, care,
anterior repartizarii, nu a activat in functie de cadru didactic.
Absolventii care au desfasurat activitate didactica in timpul studiilor au dreptul de participare
la concursul de repartizare in cdmpul muncii in functii didactice vacante.
8. Descrierea procedurii operationale
Procesul de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor Colegiului Pedagogic
,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti are loc in felul urmator:
De dreptul la repartizare in campul muncii in functii didactice vacante beneficiaza persoanele cu
varsta de pana la 35 de ani, debutante in activitatea didactica, ce sunt:
1)detinatoare ale diplomei de studii profesionale, eliberate la finalizarea programului de studii din
domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de formare profesionala 112.
Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru
invatamantul primar;

Repartizarea absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice vacante se organizeaza
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (in continuare — Minister), conform necesarului de
personal didactic din institutiile publice de invatamant general.

Functiile didactice vacante pentru anul de studii ulterior anului de studii in curs sunt
raportate anual de catre organul local de specialitate in domeniul invatamantului (in continuare —
OLSDI) pana la sfarsitul anului de studii, in conditiile stabilite de catre Minister.

Institutiile publice de invataméant general incheie, la angajare, contracte individuale de
munca cu tinerii specialisti repartizati de catre Minister. Contractul-tip este aprobat de Minister si
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publicat pe site-ul web oficial al autoritatii si contine aspecte/clauze obligatorii ce urmeaza a fi
prevazute in contractul individual de munca cu tinerii specialisti angajati prin repartizare.

Coordonarea si monitorizarea procesului de incadrare a tinerilor specialisti angajati prin
repartizare in functii didactice vacante se asigura de catre Minister.

8.1 Ministerul exercita urmatoarele atributii:

1)colecteaza anual datele privind functiile didactice vacante si numarul de posturi/norme
didactice vacante (in continuare — functii didactice vacante) de la OLSDI;

2)stabileste si plaseaza anual pe site-ul web oficial al Ministerului lista functiilor didactice
vacante pentru care se anunta concursul de repartizare a absolventilor;

3)expediaza lista functiilor didactice vacante pentru care se anuntd concursul de
repartizare a absolventilor catre institutiile publice de invatamant profesional tehnic si superior care
ofera programe de studii din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de
formare profesionald 112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea
cadrelor didactice pentru invatamantul primar/din domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii
01 Educatie;

4)informeaza, prin circulara, institutile publice de invatamant superior si profesional
tehnic despre perioada si conditile de desfasurare a concursului de repartizare a absolventilor in
campul muncii;

5)organizeaza anual in comun cu institutiile publice de invatamant superior si profesional
tehnic, OLSDI si angajatorii activitati de informare a absolventilor cu referire la drepturile si
obligatile angajatorului si ale angajatului, facilitatile oferite de stat absolventilor angajati prin
repartizare;

6)organizeaza si desfasoara anual concursul de repartizare a absolventilor in campul
muncii in functii didactice vacante;

7)instituie Comisia de repartizare a absolventilor in campul muncii in functii didactice
vacante;

8)aproba ordinul cu privire la repartizarea absolventilor in cadmpul muncii n functii
didactice vacante, asigurand publicarea acestuia pe site-ul web oficial al Ministerului;

9)aproba Raportul anual privind repartizarea absolventilor si angajarea prin repartizare
a acestora, conform anexei nr. 1.

8.2 Institutiile publice de invataméant profesional tehnic si superior care ofera
programe de studii din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de
formare profesionala 112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea
cadrelor didactice pentru invatamantul primar/din domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii
01 Educatie exercita urmatoarele atributii:

1)aduc la cunostinta absolventilor lista functiilor didactice vacante pentru care se anunta
concursul de repartizare a absolventilor;

2)asigura publicarea pe site-ul web oficial al institutiei de invatamant si afisarea pe
panoul informational din sediul institutiei a listei functiilor didactice vacante pentru care se anunta
concursul de repartizare in campul muncii a absolventilor;
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3)organizeaza diverse activitati/sesiuni de informare a absolventilor cu referire la
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatului, facilitatile oferite de stat tinerilor specialisti
angajati prin repartizare in functii didactice vacante, precum si activitati de promovare a profesiei
de cadru didactic;

4)deleaga, la solicitare, reprezentanti din cadrul institutiei in Comisia de repartizare a
absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice vacante;

S)asigura participarea absolventilor la concursul de repartizare in campul muncii in
functii didactice vacante;

6)monitorizeaza angajarea absolventilor repartizati in campul muncii in colaborare cu
angajatorii.

8.3 Procesul de repartizare a absolventilor in campul muncii in functii didactice
vacante.

Ministerul publica, pe site-ul web oficial al sau, lista functiilor didactice vacante propuse spre
repartizare si informeaza despre initierea concursului de repartizare a absolventilor, despre modul
si perioada de depunere a dosarelor de participare a candidatilor.

Pentru a participa la concursul de repartizare in campul muncii, absolventii depun la Minister
dosarul de participare, in termenele si conditiile stabilite de Minister.

Dosarul de participare a candidatului contine urmatoarele acte:

1)copia buletinului de identitate;

2)cererea de participare la concurs, conform Anexei nr. 1;

3)copia actului de studii, insotit de suplimentul acestuia;

4)declaratia de confirmare a statutului de debutant in activitatea didactica, conform Anexei
nr. 2,

5)certificatul privind absolvirea programului unui modul psihopedagogic corespunzator
numarului de cel putin 60 de credite de studii pentru absolventii programelor de studii superioare de
licenta din alte domenii decat domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie, dar
conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru invatamantul general;

6)certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de studii si calificarilor, eliberat de
autoritatea competenta, pentru absolventii programelor de studii de peste hotare.

9. Responsabilitati
Directorul Colegiului monitorizeazd modul de aplicare a procedurii operationale.
Membrii CEIAC
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Anexal

CERERE-TIP

de participare la concursul de repartizare

Stimate domnule presedinte al/Stimata doamna presedinta a Comisiei de repartizare,

Subsemnatul(a) nascut(a)
la data de (ziua, luna, anul) / / /,
legitimat(a) cu buletinul de identitate seria nr. , eliberat la
data de , de catre , cu
domiciliul in localitatea )
raionul/orasul strada , nr. , bl. ,
ap. . Telefon mobil

Cod numeric personal:

Studii:

(superioare de licenta sau profesional tehnice)

Domeniul de studii absolvit

Programul de studii absolvit/specialitatea

Institutia de Tnvatamant absolvita

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de studii . Anul absolvirii

Programul  de  studii  superioare de master absolvit (dupa caz):

(denumirea programului de master absolvit)

Institutia de Tnvatamant absolvita
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(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de studii de master . Anul absolvirii programului de master

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de repartizare a absolventilor in cdmpul muncii

in functii didactice vacante in vederea angajarii pe o perioada de cel putin 5 ani de activitate

didactica.

Nr.

ord.

Institutii de Tnvatamant”

Functia didactica vacanta*

*Se va completa cu institutii de Tnvatamant si cu functii didactice din lista functiilor didactice

vacante anuntate de Minister, inscrise in tabel in ordinea prioritatii.

Declar ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme. Sunt de acord cu afisarea

datelor pe site-ul web oficial al Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cu repartizarea conform
Regulamentului privind repartizarea absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice vacante.
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Anexa 2

DECLARATIE-TIP

de confirmare a statutului de debutant in activitatea didactica

DECLARATIE
Subsemnatul/(a) , cu domiciliul in localitatea ,
raionul/orasul strada, , nr. ,
bloc , ap. , nr. telefon/mobll ,

cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova nr. 165/2020 cu privire la
falsul in declaratii, declar ca nu detin vechime de munca in activitatea didactica, iar documentele
si datele furnizate in dosarul de inscriere la concursul de repartizare in campul muncii in functii
didactice vacante, in vederea angajarii pe o perioada de cel putin 5 ani de activitate didactica,
sunt veridice.

Data: Semnatura:




