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4. Scopul procedurii operationale
Scopul acestei proceduri este reglementarea modului de organizare, desfagurare si sistematizare a
autoevaluarii si evaluarii interne a cadrelor didactice si dirigintilor din Colegiul Pedagogic ,lon

Creangd” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, precum si modul de arhivare a
documentaiiei aferente acestui proces.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica de catre Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii si sefii de catedra,
tuturor cadrelor didactice titulare si prin cumul din Colegiu, cu exceptia personalului de conducere
$i a personalului de profil (metodistul, psihologul), precum $i dirigintilor, reglementand prevederile
generale privind autoevaluare si evaluarea interna a cadrelor didactice.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
Prezenta procedura operationald a fost elaboratd in baza articolelor cu referire la procedura de
evaluare internd a cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic prevazuta in
urmatoarele acte legislative si normative in vigoare, alte prevederi specifice dupa cum urmeaza:
1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 319 - 324 din 24.10.2014, art. 45 (1), art. 73, art. 132, art. 133;
2. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
550 din 10.06.2015, art. 63;
3. Ghidul Managementului Calitatii in invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinui
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017,
4. Ghidul de autoevaluare pentru asigurarea internd a calitatii in invatdmantul profesional
tehnic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetéarii nr. 609 din 19.12.2017;
5. Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si
de formare continud, Hotararea Guvernului nr 616 din 18 mai 2016;
6. Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti.

7. Definitii $i abrevieri

Autoevaluare — proces de autoanaliza, contindnd tehnici de autotestare si autoapreciere, care se
pot aplica la orice activitate sau comportament profesional pentru relevarea partilor forte si a celor
slabe si valorificarea oportunitatilor de autoperfectionare.

Calitatea in invdtdmant — ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu si ale ofertantilor.
Asigurarea calitatii — proces continuu, progresiv de evaluare (examinare, monitorizare, garantare,
mentinere si imbunatatire) a calitatii sistemului de invatamant.

Calificativ de evaluare — termen din sistemul de notare in invatdmant, exprimat prin ,foarte bine”,
,bine”, ,satisfacator’ si ,nesatisfacator’.
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Criteriu de evaluare — norméd de bazd conform careia se apreciazé nivelul de competenta
profesionala.

Descriptori — sistem de actiuni/manifestari care definesc esenta unui indicator si faciliteaza
estimarea nivelului de competenta profesionala

Dezvoltare profesionala — proces prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale, prin formarea initiala, calificarea, recalificarea, formarea profesionald continua si
perfectionarea cadrului didactic, in vederea eficientizarii activitatii didactice la locul de munca.
Dovezi — date/informatii colectate sistematic si pastrate in registre/portofoliiffisiere, care oferé
informatii exacte in legatura cu realizarile cadrului didactic.

Evaluare internd a cadrelor didactice — proces sistemic continuu desfasurat anual de o comisie
de evaluare constituita la nivel de institutie, care evalueaza competentele profesionale si rezultatele
activitatii cadrelor didactice.

Evaluare externa a cadrelor didactice — proces de monitorizare a evaluarii interne a activitatii
cadrelor didactice, desfésurat periodic de o comisie de evaluare externd constituitd de Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Indicator — instrument care oferd o modalitate de masurare a celor implementate in vederea
atingerii sau depasirii standardelor propuse si reflectd caracteristicile unui anumit standard de
competenta profesionala.

Mentor — cadru didactic sau managerial experimentat, cu rol de indrumétor pentru alte cadre
didactice sau manageriale, debutante sau cu experientd in profesie, care acorda sprijin pentru
dezvoltarea personala si profesionala.

Monitorizare — instrument de management, care presupune observarea, inregistrarea, analiza,
evaluarea si aprecierea rezultatelor anumitor procese sau activitati.

Plan de imbunatatire a activitatii profesionale — plan de actiuni ce vizeaza transformarea
calitativa a aspectelor carente din activitatea cadrelor didactice prin actiuni realizabile intro anumita
perioada de timp.

Portofoliul profesional - ansamblul de documente scolare ale cadrului didactic, organizate si
structurate conform obligatiunilor delegate acestuia.

Standarde — cadru de referintd important aplicat pentru autoevaluarea nivelului de performanta al
cadrelor didactice.

Nr. crt. | Abrevieri Termenul abreviat
1. SMC Sistem de Management al Calitaii
2. ANACEC Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
3. ANET Abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
4. CEIAC Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
5. CA Consiliul de Administratie
6. CP Consiliul Profesoral
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8. Descrierea procedurii operationale
Organizarea activitatii de evaluare interna a cadrelor didactice
8.1. Fiecare cadru didactic si diriginte are obligatia, conform figei de post, s realizeze anual
activitatea de autoevaluare, din care sa rezulte o evaluare criticd a propriei activitati, a modului in
care face fata cerintelor didactice, stiintifice si metodice, a modului in care interactioneaza cu ceilalti
colegi, @ modului in care raspunde exigentelor ridicate de noile categorii de elevi, tehnologiilor
moderne si a noilor modificari legislative din domeniul educatiei. Totodata fiecare cadru didactic din
institutia de invatamant de nivelele IV si V ISCED are datoria sa-si perfectioneze continuu pregatirea
profesionald, s& gaseasca si sa utilizeze cele mai moderne tehnici de pregétire a elevilor la nivel
calitativ, s& realizeze lucrari de cercetare metodica si stiintifica in cadrul catedrelor.
8.2. Obiectivele autoevaluarii si evaluarii interne a cadrelor didactice:
- promovarea culturii calitatii prin evaluari profesionale la nivel institutional;
- facilitarea procesului de evaluare externa in procesul de atestare a cadrelor didactice;
- formarea competentelor de reflectie si autoevaluare a cadrelor didactice;
- proiectarea de catre cadrele didactice a traseului individual de dezvoltare profesionala;
- managementul performantelor profesionale ale cadrelor didactice;
- consolidarea unui sistem motivational care s& stimuleze si sd determine dezvoltarea
performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice;
- elaborarea programelor institutionale de Imbunatdtire/dezvoltare a competentelor
profesionale ale cadrelor didactice, in conformitate cu rezultatele autoevaluérii si evaluarii;
- valorificarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin diverse forme de
diseminare a bunelor practici.
8.3. Autoevaluarea si evaluarea interna a cadrelor didactice este obligatorie pentru cadrele didactice
titulare i prin cumul, cu exceptia personalului de conducere si a personalului de profil, indiferent de
norma didactica a acestora si realizata la nivelul fiecarei catedre.
8.4. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza prin:

a) autoevaluare, realizata de catre cadrul didactic pe parcursul anului de studii, si finalizata prin
completarea Fisei de evaluare a cadrului didactic (Anexa 1);

b) evaluare interna, realizata de catre CEIAC, desfasurata pe parcursul anului de studii in cadrul
institutiei;

c) evaluare externd, realizatd de Comisia de evaluare externd, desfasuratd o data la 5 ani de
catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare in cadrul evaludrii
externe a institutiei.

8.5. Evaluarea interna a activitatii cadrelor didactice este un proces ce se desfasoara in doua etape:

a) autoevaluarea;

b) examinarea si aprecierea completarii Fisei de evaluare a cadrului didactic de catre CEIAC.
8.6. Autoevaluarea este realizatd de fiecare cadru didactic in baza Fisei de evaluare a cadrului
didactic (Anexa 1), prin dovezi din Portofoliul profesional (Anexa 3), care reflecta indicatorii
Standardelor relevanti pentru realizarea obligatiunilor functionale delegate prin fisa de post.
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8.7. In rezultatul autoevaludrii cadrul didactic Tsi apreciaza activitatea didacticd prin acordare de
punctaj.
8.8. La finele anului de studii, cadrul didactic prezinta rezultatele autoevaluarii CEIAC, conform Fisei
de evaluare a cadrului didactic, Portofoliului profesional si dupa caz, a Planului de imbunététire a
activitatii profesionale. Care se pastreaza in Colegiu cel putin 5 ani in format electronic sau pe suport
de hartie.
8.9. Evaluarea de catre CEIAC se realizeaza prin:
a) verificarea dovezilor de realizare a activitdtilor didactice care se regasesc in Portofoliul
profesional,
b) asistarea la cel putin 2 activitati didactice/leducationale sau psihopedagogice;
c) consultarea opiniei elevilor, parintilor si ale altor cadre didactice din institutia de invatamant
respectiva;
d) examinarea fisei de autoevaluare a cadrului didactic;
e) acordarea punctajului pentru fiecare indicator al Standardelor;
f) identificarea domeniilor de imbunatatire pentru cadrele didactice evaluate de catre CEIAC;
g) acordarea calificativului prin vot pentru fiecare cadru didactic evaluat, in baza mediei
calculate, stabilite, validate si consemnate in procesul — verbal al sedintei CEIAC (Anexa 6);
h) prezentarea spre aprobare a rezultatelor evaluarii interne la sedinta Consiliului profesoral.
8.10. Pentru consultarea opiniei elevilor cadrul didactic, CEIAC va aplica chestionarele-tip pe un
esantion de cel putin 30% din numarul total de elevi instruiti de cadrul didactic evaluat. Membirii
CEIAC vor aduce la cunostinta cadrului didactic rezultatele consultarii elevilor.
8.11. Cadrele didactice tineri specialisti beneficiazd de sprijin metodic din partea mentorilor/
directorilor/directorilor adjuncti/metodistului si nu sunt supusi procedurii de evaluare interna in primul
an de activitate.
8.12. Cadrul didactic care este membru al CEIAC este evaluat de catre ceilalti membri si nu participa
la aprecierea activitatii si stabilirea calificativului in cadrul propriei evaluari.
8.13. Directorul Colegiului emite ordin cu privire la aprobarea rezultatelor evaluarii interne a cadrelor
didactice, validate la Consiliului profesoral.
8.14. Extrasul din ordin privind rezuiltatele evaluarii interne se regaseste in Portofoliul profesional al
cadrului didactic evaluat.
Acordarea punctajului si a calificativelor in procesul de evaluare interna a activitétii cadrelor
didactice
8.15. Evaluarea internd a activitatii cadrelor didactice se realizeaza in baza criteriilor de evaluare,
care reflecta descriptorii din fiecare indicator.
8.16. Aplicarea sistemului de evaluare:
a) fiecarui indicator i se atribuie puncte de la 0 la 1 in functie de nivelul realizarii acestuia;
b) sistemul de evaluare se bazeaza pe o scara cu 5 nivele de manifestare a actiunii pe care o
presupune fiecare dintre indicatori:
e 0 puncte — nivel de realizare nul3, irelevanta a activitatii;
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e 0,25 puncte - nivel de initiere, simpla identificare a strategiei; faza incipienta, neevoluata
a realizarilor;

¢ 0,5 puncte — nivel moderat de realizare, cu activitati eficiente, dar reduse ca intensitate si
in cantitate diminuata fatd de ceea ce vizeaza performanta;

e 0,75 puncte— nivel considerabil al realizarilor, cu imperfectiuni nesemnificative, stare de
lucruri implicAnd un feedback preponderent pozitiv din partea actorilor implicati in
demersul educational;

e 1 punct — nivel performant al activitatii cadrului didactic, presupunand o angrenare
perfecta a tuturor segmentelor/domeniilor educatiei oferite de acesta.

8.17. Fiecare punct acordat este inmultit la valoarea ponderald a indicatorului realizat. Dacd unui
indicator i s-a acordat 1,0 punct, iar ponderea, ce indicé valoarea si complexitatea indicatorului, este
2,0, atunci valoarea finala a indicatorului va fi 1,0 - 2,0 = 2,0 puncte.

8.18. In cazul in care unui indicator ji corespund doué criterii de evaluare, valoarea finala se
calculeaza ca suma a valorilor punctajului obtinut din fiecare criteriu (de exemplu, dacd primului
criteriu de evaluare i se acorda 1,0 puncte, iar ponderea acestuia este 3,0, si daca cel de-al doilea
criteriu de evaluare a primit 0,5 puncte, iar ponderea acestuia constituie 2,0, atunci valoarea finala
a indicatorului va fi: 1,0- 3,0+ 0,5-2,0=3,0+ 1,0 =4,0).

8.19. Ca rezultat al evaludrii interne, CEIAC acordd cadrului didactic in functie de punctajul
acumulat, unul din calificativele:

Calificativ Punctaj (%)
Foarte bine 86,00 - 100
Bine 64,00 — 85,99
Satisfacator 50,00 — 63,99
Nesatisfacator 0 -49,99

8.20. Se considera ca au promovat evaluarea interna cadrele didactice care au obtinut calificativul
Satisfacator, Bine si Foarte bine.

8.21. Cadrul didactic evaluat, care obtine unul din calificativele Nesatisficator si Satisficétor,
elaboreaza si implementeaza Planul de imbunéatétire a activitétii profesionale (Anexa 5).

8.22. Cadrul didactic evaluat, care obtine doi ani consecutiv calificativul Nesatisficétor si nu
realizeaza Planul de imbunétdtire a activitdtii profesionale este concediat in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8.23. Cadrul didactic evaluat, care obtine calificativul Bine si Foarte bine poate beneficia de spor
financiar la salariu in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare.

8.24. Cadrul didactic evaluat care obtine calificativul Foarte bine in rezultatul evalugrii interne este
recomandat pentru activitatea de formator si/sau de mentor.

8.25. Metodistul Colegiului monitorizeazé procesul de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice
prin intermediul mentoratului.

Evaluarea externa a activitatii cadrelor didactice

8.26. Evaluarea externa a cadrelor didactice din invatdmantul profesional tehnic se efectueaza de
regula, concomitent cu evaluarea externa periodica a institutiei, sau in vederea acreditarii institutiei/
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programelor de studii, programelor de formare profesionala, initiata prin ordinul ANACEC cel putin
o data la 5 ani.

9. Responsabilitati

Directorul Colegiului are urméatoarele atributii:

a)
b)

C)
d)

informeaza cadrele didactice cu privire la prevederile prezentei Proceduri;

organizeaza si desfasoara procesul de evaluare internd in conformitate cu prevederile
prezentei Proceduri;

monitorizeaza procesul de evaluare interna realizat de catre CEIAC;

identifica si propune Consiliului de Administratie modalitdti de stimulare si motivare a
membrilor CEIAC si a cadrelor didactice cu calificativul ,foarte bine”.

Membrii CEIAC au urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

k)

elaboreaza Programul de evaluare a cadrelor didactice si pregateste documentatia aferenta
evaluarii interne;

asista la cel putin 2 activitati didactice/educationale sau psihopedagogice;

acorda sprijin si consiliere metodica cadrelor didactice supuse evaluarii:

verifica autenticitatea si valabilitatea dovezilor incluse in Fisa de evaluare a cadrului didactic
si in Portofoliul profesional;

consultd opinia elevilor, pdrintilor si a altor reprezentanti ai comunitatii scolare privind
calitatea serviciilor educationale prestate;

analizeaza si discuta rezultatele autoevaluarii cu cadrul didactic in baza Fisei de evaluare a
cadrului didactic;

evalueaza fiecare cadru didactic, acorda punctaj si completeaza Fisa de evaluare a cadrului
didactic;

stabileste calificativul in baza punctajului calculat prin media aritmetica;

acorda calificativ in Fisa de evaluare a cadrului didactic si valideaza rezultatele evaluarii
interne a cadrelor didactice;

identificd domeniile in care cadrele didactice din institutie au nevoie de imbunatétire sau
dezvoltare a abilitatilor profesionale;

inainteaza rezultatele evaluarii pentru aprobare in cadrul sedintei Consiliului profesoral.

Catedra de specialitate acordd suport logistic, didactic si metodic cadrelor didactice supuse
evaludrii interne.
Metodistul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

acorda suport logistic, didactic si metodic cadrelor didactice supuse evaluérii interne;
organizeaza si desfasoara procesul de evaluare internd in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament;

verifica autenticitatea si valabilitatea dovezilor invocate in fisele de evaluare depuse de
cadrele didactice;

identificd domeniile in care cadrele didactice au nevoie de o imbunatétire, sau dezvoltare a
cunostintelor si abilitatilor profesionale;
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e) acorda sprijin cadrelor didactice in elaborarea Planul de imbunatatire a activitatii
profesionale.

10. Anexe

Anexa nr. 1. Figsa de autoevaluare a activitatii cadrului didactic

Anexa nr. 2. Criteriile de evaluare a cadrului didactic

Anexa nr. 3. Dovezi incluse de cadrul didactic n portofoliul profesional in procesul evaluarii

Anexa nr. 4. Graficul activitatilor din procesul de autoevaluare si evaluare internd a cadrelor
didactice din Colegiu

Anexa nr. 5. Planul de imbunatatire a activitatii profesionale

Anexa nr. 6. Proces-verbal al CEIAC

Anexa nr. 7. Extras din procesul-verbal al Consiliului Profesoral




Anexa nr. 1 la PO Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice

FISA DE EVALUARE INTERNA A CADRULUI DIDACTIC

Numele, prenumele cadrului didactic
Disciplina/unitatea de curs

Grad didactic Anul de studii
Nota: incercuiti punctajul ce apreciaza performanta individuala conform indicatorilor (Aev — autoevaluare, Ev - evaluare)
Punctaj conform nivelului de manifestare: Punctaj Punctaj
Indicatar autoeva- | evaluare
AEv, Ev. | AEv. | Ev. | AEv. | Ev. | AEv. | Ev. | AEv. | Ev. lugre. CEIAC

Domeniul |. PROIECTAREA DIDACTICA

Standard 1. Cadrul didactic proiecteaza demersul educational din perspectiva teoriei curriculare.

1.1. Proiecteaza demersul didactic in

conformitate cu rigorile cadrului 0 0 025 | 025 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1

curricular al disciplinei.
Pondere crt. 1: 3 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1
Pondere crt. 2: 3

1.2. Proiecteaza evaluarea procesului
educational si a rezultatelor scolare. 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1
Pondere crt.: 2

Punctaj domeniu:

Domeniul Il. MEDIUL DE INVATARE

Standard 2. Cadrul didactic asigura un mediu de invatare dezvoltativ.

2.1. Creeaza un climat relational de

incredere, solidaritate si respect, 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1
bazat pe principile echitatii si ale

tolerantei.

Pondere crt. 1: 3 0 0 [025|025| 05 | 05 | 0,75 | 0,75 1 1

Pondere crt. 2: 2

2.2. Asigura managementul clasei si al
comportamentului elevilor. 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1
Pondere crt.: 3

2.3. Organizeaza si utilizeaza in mod

rational spatiul fizic. 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1




Pondere crt.: 1

Punctaj domeniu:

Domeniul lll. PROCESUL EDUCATIONAL

Standard 3. Cadrul didactic asigura realizarea procesului educational de calitate.

3.1. Gestioneaza procesul educational
la clasa.

Ponderecrt. 1: 3

Pondere crt. 2: 3

0

0 0,25

0,25

0,5

0,5

0,75

0,75

0

0 0,25

0,25

0,5

0,5

0,75

0,75

3.2. Demonstreaza o comunicare
didactica eficienta.
Pondere crt.: 3

0 0,25

0,25

0,5

0,5

0,75

0,75

3.3. Stimuleaza motivatia, autonomia
si responsabilizarea subiectilor pentru
propria invatare.

Pondere crt.: 2

0 0,25

0,25

0,5

0,5

0,75

0,75

3.4. Utilizeaza resursele didactice, de
timp, materiale si umane.
Pondere crt.: 2

0 0,25

0,25

0,5

0,5

0,75

0,75

3.5. Evalueaza si ofera conexiuni
inverse in vederea sporirii
performantelor.

Pondere crt. 1: 2

Pondere crt. 2: 2

0 0,25

0,25

0,5

0,5

0,75

0,75

0 0,25

0,25

0,5

k4

0,5

0,75

0,75

Punctaj domeniu:

Domeniul IV. DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Standard 4. Cadrul didactic gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua.

41. Edifica propria identitate
profesionala in concordanta cu rolurile
prescrise de functia didactica. ¢ : 0,25 | 0,25 0.5 R 0.75 1 0,75
Pondere crt.: 2
4.2. Proiecteaza propriul traseu de
dezvoltare profesionala continua. 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75
Pondere crt.: 3
0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75




4.3. Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare personala si
profesionala. 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1
Pondere crt. 1: 2
Pondere crt. 2: 2

Punctaj domeniu:

Domeniul V. PARTENERIATE EDUCATIONALE

Standard 5. Cadrul didactic asigura relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltand parteneriate.

5.1. Comunica in mod curent cu
membrii familiei/reprezentantii legali
despre activitatea si  progresul 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1
subiectilor educationali.
Pondere crt.: 3

5.2. Antreneaza membrii familiei si ai
83:::2.__ in eficientizarea procesului 0 0 025 | 0.25 0.5 0,5 075 | 075 1 1
educational.

Pondere crt.: 2

5.3. Faciliteaza implicarea copiilor/
elevilor in realizarea proiectelor
comunitare si a actiunilor de 0 0 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,75 | 0,75 1 1
voluntariat.

Pondere crt.: 2

Punctaj domeniu:

Total punctaj acumulat:

Calificativul obtinut:

Semnatura cadrului didactic

Presedintele Comisiei de evaluare interna:

. nume, prenume semnatura
Membrii Comisiei de evaluare: ( P ) ( )
1.
(nume, prenume) (semnétura)
2.
(nume, prenume) (semnétura)
3.

(nume, prenume) (semnétura)




Anexa nr. 2 la PO Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice

CRITERII DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
Domeniul 1: PROIECTAREA DIDACTICA
Standard 1: Cadrul didactic proiecteaza demersul educational din perspectiva teoriei curriculare.
Indicatari Criterii de evaluare Pondere
1.1. Proiecteaza demersul | 1,0 —elaboreaza eficient proiectarea didactica de lunga durata in conformitate cu toate rigorile cadrului 3
didactic in conformitate cu | curricular al disciplinei, dar si cu caracter personalizat, operdnd unele ajustéri pe parcursul anului
rigorile cadrului curricular al | scolar, in functie de necesitatile si dinamica reala a clasei de elevi;
disciplinei. 0,75 — elaboreazé proiectarea didactica de lunga durata, in conformitate cu rigorile cadrului curricular
al disciplinei, asigurand un parcurs ritmic al continuturilor si evaluérilor, orientat in mare parte spre
realizarea finalitatilor educationale pentru fiecare clasa/varsta;
0,5 - elaboreaza proiectarea didactica de lunga durata la discipline, doar in conformitate cu rigorile
cadrului curricular al disciplinei;
0,25 — elaboreaza proiectul didactic de lunga durata la discipline cu abateri semnificative de la rigorile
cadrului curricular;
0 — nu elaboreazé proiectarea didactica de lunga durata la discipline
1,0 — elaboreaza proiectul didactic al lectiei cu includerea diverselor aspecte creative, interdisciplinare 3
si transdisciplinare in corespundere cu tipul lectiei, coreland obiective (SMART), continuturi si strategii
didactice/de evaluare, in corespundere cu finalitatile procesului educational pentru fiecare clasa/
varsta, raportandu-le la cunostintele si particularitatile individuale ale elevilor;
0,75 — elaboreaza proiectul didactic in corespundere cu tipul lectiei, coreland o mare parte din
obiectivele lectiei, continuturile, strategiile si tehnologiile didactice la discipline in corespundere cu
nevoile/cerintele clasei;
0,5 — elaboreaza proiectul didactic la disciplind, respectand etapele lectii, bazandu-se preponderent
pe continuturi, fara a indica timpul, si toate strategiile si tefinologiile didactice;
0,25 - elaboreaza o schita de proiect didactic la disciplina, fara a indica etapele lectiei/obiectivele
operationale etc;
0 — nu elaboreaza proiect didactic la disciplina.
1.2. Proiecteaza evaluarea | 1,0 — proiecteazd sistematic diferite forme si strategii de evaluare reciprocd si autoevaluare in 2
procesuliui educational si a | concordantd cu obiectivele si continuturile disciplinei, cu indicarea tuturor criteriilor si instrumentelor
rezultatelor scolare. necesare, orientat spre realizarea finalitatilor curriculare planificate;




0,75 — proiecteaza forme si strategii de evaluare in concordanta cu structura anului scolar, obiectivele
si continuturile disciplinei, cu indicarea incompleta a criteriilor si instrumentelor necesare;

0,5 — proiecteazé doar probele de evaluare traditionale in concordanta cu obiectivele si continuturile
disciplinei, fara a indica clar criterii, strategii si instrumente necesare/aferente;

0,25 — proiecteaza nesistematic probe de evaluare, fard a tine cont de structura anului scolar si
realizarea finalitatilor curriculare;

0 — nu proiecteaza evaluarea procesului educational.

Total maxim: 8
Domeniul 2: MEDIUL DE INVATARE
Standard 2: Cadrul didactic asigura un mediu de invatare dezvoltativ
Indicatari Criterii de evaluare Pondere
2.1. Creeazd un climat| 1,0 —creeazé si asigurd un climat relational de incredere, solidaritate si respect, bazat pe principiile 3
relational de incredere, | echitdtii si tolerantei, care sd promoveze starea de bine a fiecarui elev;
solidaritate si respect, bazat | 0,75 — dezvolta un climat stimulativ motivant, care permite dezvoltarea relatiilor de colaborare intre
pe principiile echitatii si ale | subiectii educationali, insa incurajeaza mai mult competitia si nu cooperarea;
tolerantei. 0,5 — mentine un mediu educational destins, dar manifestd uneori un stil de comunicare rigid n
relationarea cu elevii si parinti;
0,25 — tinde spre crearea mediului educational binevoitor, insa fara a respecta/manifesta
competentele specifice: competenta psihosociala si competenta psihopedagogica; manifesta deseori,
un stil de comunicare inadecvat in raport cu subiectii educationali ;
0 — manifesta un comportament restrictiv/ intolerant, sfidand principiile pedagogice.
1,0 — aplicad sistematic si avizat prevederile cadrului legal in vigoare, privind securitatea vietit si 2

sanatatii copiilor, asigurand confidentialitatea datelor cu caracter personal, desfasoara diverse
activitati de responsabilizare a elevilor si parintilor cu referire la importanta regulilor de securitate in
mediul cotidian si respecta procedura ANET;

0,75 — aplica prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si a sanatatii copiilor,
asigurand confidentialitatea datelor cu caracter personal si respectarea procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de invatdmant in caz de ANET, dar nu
responsabilizeaza elevii cu referire la respectarea regulilor de securitate a vietii si a sénatatii in mediul
cotidian/online;




w

0,5 — aplica prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si sanatatii copiilor, insa
ignora respectarea unor proceduri in caz de ANET;

0,25 — aplica sporadic prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii st sanatatii
copiilor, nu respecta procedura ANET;

0 — incalca prevederile cadrului legal in vigoare, privind securitatea vietii si sanatatii elevilor.

2.2 Asigura managementul
clasei si al comportamentului
elevilor.

1,0 — implica activ elevii in stabilirea regulilor de lucru bazate pe respect reciproc si cuitura invatarii,
monitorizeaza sistematic activitatea subiectilor educationali, promoveaza comportamentul adecvat/
etic, previne si mediaza eficient si transparent situatiile de conflict;

0,75 — implica elevii in stabilirea regulilor de lucru bazate pe respect reciproc si pe cultura invatarii,
monitorizeaza in mare parte activitatea subiectilor educationali, promoveaza comportamentul adecvat/
etic;

0,5 - monitorizeazé si promoveaza sporadic respectarea regulilor de lucru si comportamentul adecvat/
etic;

0,25 — asigura formal managementul clasei, gestionand neadecvat comportamentul elevilor;

0 — nu asigura managementul clasei/gestionarea comportamentului elevilor.

23. Organizeaza si
utilizeaza in mod rational
spatiul fizic.

1,0 — organizeaza si utilizeaza eficient spatiul fizic conform cerintelor ergonomice, particularitatilor si
necesitatilor individuale de invatare si dezvoltare ale elevilor, asigurand conditii confortabile si de
securitate a spatiului, selecteaza si utilizeaza diverse resurse si a materiale necesare;

0,75 — organizeaza si utilizeaza spatiul fizic, in mare parte in conformitate cu particularitdtile si
necesitatile individuale de invatare si dezvoltare ale elevilor, asigurand conditii de securitate a spatiului
cu abateri neesentiale;

0,5 — organizeaza spatiul fizic si asigura conditii minime de securitate a spatiului, utilizeaza resurse,
mijloace si materiale didactice, dar acestea partial nu corespund particularitatilor si necesitatilor
individuale de invatare si dezvoltare ale elevilor;

0,25 — organizeaza insuficient spatiul fizic cu utilizarea irationala a resurselor si materialelor necesare;
0 —iincalca cerintele ergonomice in organizarea spatiului fizic, nu tine cont de particularitatile de varsta
si necesitatile individuale ale elevilor.

Total maxim:

Domeniul 3: PROCESUL EDUCATIONAL
Standard 3: Cadrul didactic asigura realizarea procesului educational de calitate.

| Indicatari

|

Criterii de evaluare

| Pondere |




3.1. Gestioneaza procesul
educational la clasa.

1,0 — gestioneaza eficient procesul educational la clasa in concordanta cu finalitatile prin valorificarea
optima a tuturor etapelor lectiei, creeaza diverse situatii de invatare stimulative/motivationale si aplica
eficient tehnologiile didactice interactive/cooperante, incurajand implicarea activa a elevilor in activitati
de informare si cercetare/ descoperire;

0,75 — dirijeazé activitatea didactica in concordanta cu finalitatile, creeaza diverse situatii de invatare,
care favorizeaza formarea si dezvoltarea a o buna parte din competentele specifice ale elevilor, dar
nu aplicd adecvat tehnologii interactive, inclusiv in scopul eficientizarii procesului educational;

0,5 — genereazd o atmosferd pozitivd pentru dezvoltarea abilitdtilor de comunicare a elevilor,
formuleaza sarcini didactice cu anumite incalcéri terminologice, aplica selectiv metode interactive, fara
ins3, a tine cont de caracteristicile si nevoile clasei;

0, 25 — concepe contexte de invatare doar pentru achizitionarea cunostintelor elementare, aplica un
set minim de tehnologii care se repeta in proiectarea si realizarea demersului didactic, fara a tine cont
de specificul, nevoile si particularitatile de varsta ale copiilor;

0 — gestioneaza ineficient procesul educational la clasa, nu creeaza situatii de invatare si nu aplica
tehnologii interactive in realizarea demersului didactic.

1,0 — desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitdtile si nevoile specifice ale
fiecarui elev, prin aplicarea eficienta a documentelor de politici incluzive, a curriculumului adaptat/ PEI,
in functie de recomandarile SAP, utilizarea unui set adaptat, complex de materiale si tehnologii in
diverse contexte si activitati de cunoastere si integrare scolara si social3;

0,75 - desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev (conform PEI/ curriculum adaptat pentru elevi cu CES, in functie de recomandarile SAP),
utilizand materiale si tehnologii doar in cadrul orelor si activitatilor cu caracter de cunoastere si
integrare scolara;

0,5 —aplica PEI/ curriculum adaptat pentru elevi cu CES si ajusteaza continuturile tematice la cerintele
speciale ale elevilor, dar nu utilizeazad o gama variatéa de materiale si tehnologii pentru dezvoltarea
tuturor abilitatilor necesare unei bune integréri scolare;

0,25 — ajusteaza/ proiecteaza doar continuturile tematice la unele cerinte speciale ale elevilor, fara
adaptarea materialelor si tehnologiilor la nevoile tuturor copiilor pentru dezvoltarea abilitatilor de
integrare scolara;

0 — nu desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitétile si nevoile specifice ale
fiecarui elev, nu utilizeaza PEI/ curriculum adaptat si metode pedagogice de interventie individualizata.




3.2. Demonstreaza o
comunicare didactica efi-
cienta.

1,0 — demonstreaza o comunicare didactica asertiva, respectand norma literard a limbii in care preda,
modereaza tempoul vocii, capteaza atentia elevilor prin maiestria transmiterii mesajului clar, deschis
si sincer, cu mentinerea unui climat educational favorabil pentru dezvoltarea culturii comunicarii a
elewvilor;

0,75 — formuleazad clar si accesibil sarcinile, folosind terminologia si limbajul adecvat temei,
particularitatilor de varsta, creeaza un climat educational deschis si eficient de munca in clasa/ grupa,
incurajeazé si asigurd exprimarea corecta a subiectilor, cu unele abateri de la norma literara a limbii
in care preda;

0,5 — genereazd o atmosfera pozitiva pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare a elevilor, insa
formuleaza continuturile, sarcinile didactice cu anumite incalcari terminologice si de exprimare;

0,25 — foloseste mesajul educational ca actiune de informare, fara a implica elevul in campul
comunicdrii asertive, admite erori terminologice, de exprimare, demonstreaza comunicare rigida;

0 — nu respecta norma literard a limbii in care preda, demonstreaza lipsd de comunicare didactica
asertiva, explica eronat/confuz terminologia si modalitatile de lucru, nu dezvolta abilitati de comunicare
eficienta a elevilor.

3.3. Stimuleazd maotivatia,
autonomia si responsa-
bilizarea subiectilor pentru
propria invatare.

1,0 — creeazad diverse contexte de motivare a elevilor in alegerea modalitatilor de invatare
independentd in functie de particularitatile individuale (stii de invatare, ritm, preferinte etc.),
fncurajeaza si accepta initiative:de a contribui la organizarea si desfasurarea demersului educational,
incurajeaza subiectii pentru prapria invatare si evaluare;

0,75 — stimuleaza indeplinirea responsabild pentru obligatiunile scolare, intretine curiozitatea prin
aplicarea diverselor situatii de invatare si motiveaza implicarea activda in propriul proces de
cunoastere, fara accent pe autoevaluarea individualg;

0,5 — creeaza situatii de invatare pentru atingerea performantelor, dar motiveaza si responsabilizeaza
insufficient elevii pentru propria invatare;

0,25 - creeaza sporadic situatii de invatare fard a responsabiliza si motiva elevii pentru propria
invatare;

0 — nu aplica strategii de motivare si responsabilizare a subiectilor pentru propria invatare.

3.4. Utillizeazd resursele
didactice de timp, materiale
si umane.

1,0 — utilizeaza rational si eficient timpul in organizarea si derularea diverselor activitati didactice,
valorificd si gestioneazd eficient toate resursele umane, resursele educationale disponibile si
inovative, inclusiv mijloacele oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, in concordanta cu
nevoile de dezvoltare ale fiecarui elev;




0,75 — utilizeaza eficient timpul proiectat pentru diferite etape ale activitatii didactice, selecteaza
resurse didactice materiale, inclusiv unele mijloace oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor
in functie particularitatile de varsta si individuale ale elevilor, dar fara a valorifica toate resursele
educationale disponibile;

0,5 — utilizeaza in mare parte adecvat timpul alocat lectiei/ activitatii/unitatii de invatare, selecteaza
unele mijloace didactice si materiale in functie de subiectul lectiei, particularitatile de varsta, dar nu
tine cont de nivelul de pregétire al elevilor;

0,25 — desfasoara scenariul didactic cu distorsiuni de timp, utilizeazé ineficient resursele didactice si
materiale disponibile, fara a tine cont de subiectul lectiei si/ sau nivelul de pregatire al elevilor;

0 — nu utilizeazé/gestioneaza eficient resursele umane, materiale si timpul proiectat.

3.5. Evalueazad si ofera
conexiuni inverse in vederea
sporirii performantelor.

1,0 — evalueaza progresul fiecarui elev in raport cu propriile rezultate anterioare prin diverse metode,
forme si instrumente disponibile si elaborate, asigurd corectitudinea, obiectivitatea si relevanta
evaluarii, implicd elevii in procesul de autoevaluare obiectiva a propriilor rezultate si creeaza conditii
pentru dezvoltarea performantelor individuale ale subiectilor educationali;

0,75 - aplicd si elaboreazd diverse instrumente, metode si forme in evaluarea competentelor,
realizeazé o evaluare obiectivd si foloseste rezultatele obtine in ajustarea demersului didactic, in
functie de necesitétile individuale ale elevilor, dar nu implica suficient elevii in propriul proces de
autoevaluare;

0,5 - utilizeaza strategii de evaluare, dar nu foloseste rezultatele obtine in ajustarea demersului
didactic la nevoile clasei;

0,25 — utilizeaza sporadic metode si forme de evaluare a performantelor elevilor, fard a asigura
corectitudinea, obiectivitatea si relevanta evaluarii;

0 — nu utilizeaza eficient/adecvat metode de evaluare si autoevaluare.

1,0 — monitorizeaza continuu evolutia performantelor elevilor si oferd sistematic conexiuni inverse
constructive, informatii personalizate cu privire la rezultatele scolare si stimuleaza auto-monitorizarea
progresului personal (portofoliul personal al elevului);

0,75 - aplica diverse instrumente de monitorizare a performantelor elevilor, ofera conexiuni inverse
constructive bazate pe analiza factorilor contextuali care influenteaza/ favorizeaza reusita scolara si
prezinta informatii cu privire la rezultatele scolare, dar nu promoveaza auto-monitorizarea;

0,5 — urmareste traseul de dezvoltare a performantelar elevilor si ofera informatii cu privire la
rezultatele scolare, dar nu ofera conexiuni inverse in vederea sporirii performantelor;




0,25 — examineaza sporadic procesul de formare a competentelor scolare si ofera ocazional, cu
intarziere, informatii cu privire la rezultatele scolare;
0 - nu monitorizeaza progresul scolar si nu informeaza despre rezultatele scolare subiectii

educationali.

Total maxim: 17
Domeniul 4: DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Standard 4: Cadrul didactic gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua.
Indicatari Criterii de evaluare Pondere
4.1. Edifica propria identitate | 1,0 — respecta cadrul normativ de dezvoltare profesionala si prevederile procedurale de planificare/ 2
profesionald in concordanta | evaluare a nivelului de pregatire profesionala, dezvolta continuu competentele necesare conform
cu rolurile prescrise de |rolurilor profesionale asumate participdnd la diverse activitati, cursuri si stagii de dezvoltare
functia didactica. profesionala, care corespund plenar rolurilor profesionale asumate;
0,75 — respecta prevederile procedurale de planificare/ evaluare a nivelului de pregéatire profesionala,
participa la activitati, cursuri si stagii de dezvoltare profesicnalad, care corespund in mare parte rolurilor
profesionale asumate;
0,5 — respecta partial prevederile procedurale de planificare/evaluare a nivelului de pregatire
profesionald, participand mai mult doar la activitatile de dezvoltare profesionala prevazute odata la 3
ani;
0,25 — participa sporadic, insuficient, la activitati de dezvoltare profesionald, in concordanta cu rolurile
prescrise de functia didactica;
0 — nu participa la activitati de dezvoltare profesionala in concordanta cu rolurile prescrise de functia
didactica.
4.2. Proiecteazd propriul | 1,0 — proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionala, in conformitate cu planut de dezvoltare 3
traseu de dezvoltare | institutionala si cu propriile necesitati obiective de dezvoltare profesionald, stabilind contexte si

profesionala continua.

finalitati relevante, masurabile de dezvoltare profesionala;

0,75 - proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionald, care corespunde partial cu planul de
dezvoltare institutionala si cu propriile necesitati de dezvoltare profesionald, stabilind contexte si
finalitati de dezvoltare profesionald méasurabile si realizabile;

0,5- proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionald, care corespunde partial cu planul de
dezvoltare institutionalé si cu o parte de necesitati adevarate de dezvoltare profesionalé;




0,25 - proiecteaza dar realizeaza formal propriul traseu de dezvoltare profesionald, care nu
corespunde cu planul de dezvoltare institutionald/ cu necesitdtile adevarate de dezvoltare
profesionalg;

0 — nu proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionala.

4.3. Realizeaza si monito-
rizeaza procesul de
dezvoltare personald si
profesionala.

1,0 — se implica si participa activ in diverse activitati de dezvoltare personala si profesionala si
organizeaza activitatea educationald in conformitate cu cerintele didacticii contemporane, prin
valorificarea achizitilor profesionale inovatoare, experimentarea noilor idei, bunelor practici/
experientelor avansate, elaborarea si diseminarea activa a materialelor didactice proprii;

0,76 - participa in activitdti de dezvoltare profesionald si organizeaza activitatea educationala in
conformitate cu cerintele didacticii contemporane, experimenteaza noi idei, bunele practici/ experiente
avansate, elaboreaza, dar nu disemineaza materialele didactice proprii;

0,5 — participa la activitati de dezvoltare profesionald, aplicand rar in practica cunostintele si abilitatile
noi, nu elaboreaza materiale didactice proprii;

0,25 - participa formal la activitati de dezvoltare profesionald;

0 - realizeaza activitatea educationald ignorand necesitatea dezvoltarii profesionale si cerintele
didacticii contemporane, sau abordandu-le neadecvat.

1,0 — organizeaza si participa activ in calitate de moderator, formator, raportor etc., la diverse activitati
de dezvoltare personald si profesionald, confirma participarea si gradul de implicare in diverse
activitati de dezvaltare profesionala la nivel local/ nationalf international prin dovezi elocvente;

0,75 - se implica in calitate de participant la activitati de dezvoltare personala si profesional&, confirma
participarea si gradul de implicare in diverse activitati de dezvoltare profesionala la nivel local/ national
prin dovezi elocvente;

0,5 — se implica in calitate de ascultdtor pasiv a informatiei in cadrul activitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, confirma participarea doar in activitati obligatorii de dezvoltare profesionald;
0,25 - participa rar la activitati de dezvoltare profesionald, organizate doar la nivel local;

0 — nu realizeaza planul individual de dezvoltare profesionala.

Total maxim:

Domeniul 5: PARTENERIATE EDUCATIONALE
Standard 5: Cadrul didactic asigura relatii de colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltand parteneriate.

| Indicatari

_

Criterii de evaluare

| Pondere |




5.1. Comunica in mod curent
cu memobrii familiei/
reprezentantii legali despre
activitatea si  progresul
subiectilor educationali.

1,0 — prezinta sistematic parintilor/reprezentantilor legali informatii complete privind diverse aspecte
din activitatea, progresul, necesitadtile de dezvoltare si sprijin ale elevilor pe parcursul invatarii,
respectand principiului confidentialitatii;

0,75 — prezinta, la necesitate/ solicitare, parintilor/reprezentantilor legali informatii privind activitatea,
progresul, necesitéatile de dezvoltare si sprijin ale elevilor pe parcursul invatarii, respectand principiului
confidentialitatii;

0,5 - prezinta sporadic parintilor/reprezentantilor legali doar unele informatii privind activitatea, elevilor
pe parcursul invatarii, respecta principiul confidentialitatii;

0,25 — comunicarea cu périnti/reprezentanti legali poartéd un caracter sporadic, formal;

0 - lipseste comunicarea cu parinti/reprezentanti legali.

5.2. Antreneazd membrii | 1,0 — antreneaza sistematic si eficient parintii si membrii comunitatii in diverse activitati educationale/ 2
familiei si ai comunitdtii in | extrascolare/proiecte educationale, menite sa consolideze relatia intre scoala si comunitate;
eficientizarea procesului | 0,75 — antreneaza parintii si membrii comunitatii in activitati educationale/extrascolare, dar nu participa
educational activ la dezvoltarea proiectelor educationale;
0,5 — antreneaza sporadic parintii si membrii comunitatii in activitati educationale/extrascolare/
proiecte educationale;
0,25 — antreneaza insuficient, selectiv, doar unii parinti in unele activitati de realizare a proiectelor
educationale;
0 — nu antreneaza membrii familiei si a comunitatii in activitati de interes comun.
5.3. Faciliteaza implicarea | 1,0 —initiaza, organizeaza, motiveaza si implica activ subiectii educationali in diverse proiecte/actiuni 2
elevilor in realizarea | de voluntariat la nivel de clas3, institutie si comunitate;
proiectelor comunitare si a | 0,75 — organizeazd, motiveaza si implicd subiectii educationali in implementarea proiectelor
actiunilor de voluntariat educationale, comunitare si actiuni de voluntariat, cu antrenarea partiald a structurilor asociative ale
elewvilor/ parintilor/ partenerilor;
0,5 — implica sporadic subiectii educationali in implementarea proiectelor educationale/ comunitare la
nivel de clasa/ institutie/ comunitate;
0,25 — implica formal subiectii educationali in implementarea unor proiecte educationale, planificate a
fi realizate mai mult la nivel de clas3;
0 — nu implica elevii in elaborarea si realizarea proiectelor educationale, comunitare si a actiunilor de
voluntariat
Total maxim: 7

Total

50




Anexa nr. 3 la PO Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice

DOVEZI INCLUSE
DE CADRUL DIDACTIC iN PORTOFOLIUL PROFESIONAL
iN PROCESUL EVALUARII

Date personale

1. | Fisa postului

2. | Curriculum Vitae

3. | Copia actului/actelor de studii

4. | Copia certificatului de recalificare (dupé caz)

5. | Copia certificatului de grad didactic si/sau managerial

6. | Copiile certificatelor de participare la activitdti metodice de formare continua: (seminare,
training-uri, conferinte, cursuri de perfectionare si formare continua etc.).

7. | Copiile materialelor de promovare a experientei didactice, psihopedagogice: (articole in
presa de specialitate, publicatii metodice, participari la emisiuni Radio, TV etc.).

Documente organizational-metodice

8. | Proiectérile de lunga durata aprobate pentru anul curent de studii

9. | Proiect didactic pentru o ora publica

10. | Proiect didactic pentru o activitate extracurriculara

11. | Instrumente de evaluare aplicate in evaluarile sumative, teze semestriale, examene pentru
anul curent de studii

12. | Exemple de materiale didactice folosite in cadrul orelor

13. | Parteneriate realizate si dovezi de feedback din partea partenerilor, parintilor etc. (dupa
caz).

14. | Raportul semestriale/anual privind organizarea procesului educational la disciplinele de
studiu/unitatile de curs conform normei didactice (nr. de ore proiectate/realizate, nr. de
evaluari proiectate/realizate, indicatori statistici privind calitatea procesului educational:
media semestriald/anuala, procentul reusitei, procentul calitatii la nivel de grupa)

15. | Proiecte personale: documente ce reflecta participarea in proiecte educationale personale
si institutionale ce reflecta performanta cadrului didactic pentru ultimii trei ani de studii (dupa
caz).

16. | Portofoliul clasei/ grupei (dupa caz).

17. | Sedintele cu parintii (procesele—verbale cu anexarea listelor de participare), dupé caz.

18. | Fisa de evaluare a cadrului didactic.

19. | Extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu validarea rezultatului
evaluarii interne.

20. | Plan de imbunatatire a activitatii profesionale (dupa caz).




Anexa nr. 4 la PO Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice

GRAFICUL ACTIVITATILOR §
DIN PROCESUL DE AUTOEVALUARE $| EVALUARE INTERNA
A CADRELOR DIDACTICE

Nr.

ord.

Activitatea

Responsabil

Perioada

Confirmarea Comisiei de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitati din
Colegiu

Director

Septembrie

Aprobarea procedurii operationale de
autoevaluare si evaluare interna a
cadrelor didactice din Colegiu

CEIAC

Octombrie-noiembrie

Informarea cadrelor didactice cu privire
la procedura de autoevaluare si
evaluare interna a cadrelor didactice si
repartizarea anexelor ce necesitad a fi
completate de cadrele didactice

Sefii de catedra

Noiembrie

Aplicarea chestionarelor pentru
consultarea opiniei elevilor in scopul
evaluarii calitati predarii unitatilor de
Curs respective

CEIAC
Cadrele didactice

Pe parcursul anului

Completarea fisei de autoevaluare a
activitatii cadrului didactic

Cadrele didactice

Aprilie-mai

Elaborarea Planului de imbunatatire a
activitatii profesionale, dupa caz

Cadrele didactice

Mai

Pregatirea Portofoliului de evaluare
interna a cadrelor didactice

Cadrele didactice

Mai

Evaluarea Portofoliilor cadrelor

didactice de catre CEIAC

CEIAC

Mai-iunie

Evaluarea activitafii cadrelor didactice
in cadrul sedintelor CEIAC si
acordarea punctajului final in baza figei
de evaluare

CEIAC

Pana la 15 iunie

10.

Prezentarea informatiei la Consiliul
Profesoral cu privire la rezultatele
autoevaluarii si evaludrii interne a

cadrelor didactice pentru anul curent

Coordonator CEIAC

lunie

11.

Decizia Consiliului profesoral referitor la
rezultatele autoevaluarii si evaluarii
interne a cadrelor didactice pentru anul
de studii indicat

Consiliul Profesoral

lunie




Anexa nr. 5 la PO Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice

PLANUL DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII PROFESIONALE

Nume, prenume

Grad didactic
Disciplina/unitate de curs
Anul de studii
1. Autoanaliza situatiei de moment a activitatii si performantei profesionale
Puncte forte Puncte slabe
® L]
o L ]
Oportunitati Riscuri
L ] ]

2. Obiective, actiuni, indicatori
Ariile de imbuna- Obiective de - . Perioada de Indicatori de Note privind
tatire dezvoltare AGHLNIMBCenIzate realizare performanta realizarea

Semnatura cadrului didactic
Membru CEIAC:

(nume, prenume) (semnétura)



Anexa nr. 6 la PO Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice

Proces-verbal nr. ____
al sedintei Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii
a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti
din ___ iunie 20____

Au fost prezenti:
Au absentat:

Ordinea de zi:

Validarea rezultatelor evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice in anul de studii

Nr. Numele, prenumele Disciplina Punctaj Calificativ
ord. | cadrului didactic evaluat | predata/unitatea de curs | acumulat
1.
2
Decizia CEIAC:
Presedintele Comisiei de evaluare interna:
Membrii Comisiei de evaluare: (nume, prenume) (semnétura)
1.
(nume, prenume) (semnétura)
2.
(nume, prenume) (semndatura)
3

(nume, prenume) (semnétura)



Anexa nr. 7 la PO Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice

Extras din procesul-verbal nr.
al sedintei Consiliului Profesoral al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti
din 7 decembrie 2022
din ___ iunie 20___

Au fost prezenti:
Au absentat:

Ordinea de zi:

Aprobarea rezultatelor evaluarii interne a activitatii cadrelor didactice
in anul de studii

Numele, prenumele . e Grad .
cadrului didacti Disciplina didactic | LUMC® | coiificativ
a4l iéluéfac = predatd/unitatea de curs | ~ RACHC acumulat shatllo Ll

Decizia Consiliului Profesoral:

Directorul Colegiului Pedagogic ,Jlon Creanga” din cadrul

Universitétii de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti, Anatol Moraru L.$
(semndatura)




