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Calendarul anului de studii

Anexa 1

Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacante
amulide Stagii de ; :
studii | sem. 1| sem.Il | sem.I] sem.II practica iarna primavara vara
I 15 15 2 3 2 2 1 8
I 15 15 2 2 2 2 1 9
111 15 15 2 5 1zi/saptamana 2 1 8
v 15 10 4 4 5 2 1 7

Noti: La finele anului Il de studii, 3 saptamani din sesiunea de examinare sunt pentru candidatii la examenele de bacalaureat




Planul de formare profesionala pe anfi ae studn

Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe saptamana
: s Total Ore de
Denumirea unitaii de curs o S pe semestre de studiii ok ]
Cod Total| T P L [individual| 1 I o | v | v | VI| VI | VII|evaluare | credite
e i lgrpenntade Jormane 8 330 | 180 | 85| 95 | o | 150 11
competentelor profesionale generale :

G.01.0.001 | Alfabetul muzical I * 60 | 30 | 15 15 0 30 2 ex 2
G.01.0.002 |[nstrumentul muzical I 30 | 15 0 15 |0 15 1 ex 1
G.02.0.003 |Instrumentul muzical II 30 | 15 0 151 0 15 1 ex 1
G.02.0.004 |Decizii pentru un mod sdndtos de viata 60 | 30 | 10 | 20 | © 30 2 ex 2
G.06.0.005 |Limba straina specializatd 9 [ 60 | 40 | 20 | © 30 4 ex 3
G.08.0.006 |Cultura comunicarii 60 | 30 | 20 | 10 | 0 30 3 ex 2

Componenta de orientare

U e 360 [ 180 [ 95 | 65 | 20 | 180 12
U.07.0.007 |Bazele antreprenoriatului 120 | 60 20 20 | 20 60 4 ex 4
U.08.0.008 |Etica profesionala 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
U.08.0.009 |Protectia civila 60 30 15 15 0 30 3 ex. 2
U.08.0.010 |Filosofia 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
U.08.0.011 |Bazele legislatiei in domeniu 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
F Componenta fundamentala 870 | 480 | 275 | 195 | 10 390 29
F.01.0.012 |Teoria educatiei 60 | 30 ] 20 | 10] 0 30 2 ex. 2
F.01.0.013 |psihologia generali | 60 | 30 | 15| 15 ] 0 30 2 ex 2
F.01.0.014 |Anatomia, fiziologia si igiena elevului 60 | 30 | 10 | 10 | 10 30 2 ex 2
F.02.0.015 |psihologia generali II 60 | 30 | 15| 15 ] 0 30 2 ex 2
F.02.0.016 |pedagogia generald 60 | 30 | 20 1 10 | O 30 2 ex. 2
F.03.0.017 |Didactica educatiei 60 | 30 | 15 151 0 30 2 ex 2
F.03.0.018 |Ppsihologia varstelor I 60 | 30 | 20 | 10 | 0 30 2 ex 2
F.04.0.019 |Psihologia virstelor II 60 | 30 | 15 15| 0 30 2 ex 2
F.04.0.020 |Didactica educatiei II 60 | 30 | 15 15 |0 30 2 ex 2
F.05.0.021 |Educatia tehnologici 60 | 30 | 101 20 ] 0O 30 2 ex 2
F.07.0.022 |Teoria si metodica lucrului educativ 90 | 60 | 40 | 20 | © 30 4 ex 3
F.07.0.023 |psihopedagogia speciala 90 | 60 | 40 | 20 | © 30 4 ex 3
F.07.0.024" |Educatia incluzivi 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
s Componenta de specialitate 990 | 575 | 270 [ 295 | 10 | 415 33
S.03.0.025 |Didactica educatiei muzicale 60 | 30 10 | 20 0 30 2 ex 2
S.03.0.026 |Didactica limbii romane I 60 | 30 10 | 20 0 30 2 ex 2
$.04.0.027 |Didactica limbii romane I 60 | 30 10| 20| 0 30 2 ex 2
S.04.0.028 |Didactica matematicii | 60 | 30 10 | 20 0 30 2 ex 2
$.05.0.029 |Didactica istoriei 60 | 30 | 15 | 15 | 0 30 2 ex 2
S.05.0.030 |Didactica matematicii Il 60 | 30 10| 20| 0 30 2 ex 2
S.06.0.031 |Didactica educatiei tehnologice 60 | 30 | 10 | 20 | O 30 2 ex 2
S.06.0.032 |Stiinte si didactica stiintelor 90 | 60 | 40 10 | 10 30 4 ex 3

S.07.0.033 |Didactica educatiei fizice 90 | 60 | 20 | 40 | 0 30 4 ex 3

(&




710 WO WU v

; R Total Ore de ;
Denumirea unitati de curs I studiu pe semestre de studiii Forma de Nr.
Cod Total | T P L |individual | o vy v | VI| V| VI|evaluare | credite
S.07.0.034 | Arta plastica si didactica artei plastice 90 | 45 15 | 30 |i0 45 3 ex 3
S.07.0.035 |Curs elementar de matematica 90 | 60 | 30 | 30 | 0 30 4 ex 3
S.07.0.036 |Literatura pentru copii I 9 | 60 | 40 | 20 | © 30 4 ex 3
S.08.0.037 |Literatura pentru copji II 60 | 40 | 30 | 10 | 0 20 4 ex 2
S.08.0.038 |Educatia centrati pe cel ce invatd 60 | 40 | 20 | 20 0 20 4 ex 2
P Stagii de practica- Anexa 4 600 | 375 | 10 | 365 | O 225 20
P.02.0.039 |Practica de initiere in specialitate 60 30 0 30 30 2
P.03.0.040 [Practica de specialitate (psihopedagogica) 60 30 10 20 0 30 2 2
P.04.0.041 [Practica de instruire I (de vara) 60 60 0 60 0 0 2
P.05.0.042 |Practica de instruire II ( probe I) 90 60 0 60 0 30 4 3
P.06.0.043 |Practica de instruire III ( probe IT) 90 60 0 60 0 30 4 3
P.07.0.044 |Practica de instruire IV (comasata) 60 45 0 45 0 15 2
P.08.0.045 |Practica ce anticipeaza probele de absolvire 180 | 90 0 90 0 90 6 6
G+U+F+S+P |Total ore pentru unititi de curs obligatorii 3150 1790 | 520 | 790 | 40 | 1360 105
A Componenta optionali de specialitate 300 | 150 | 65 85 1 0 150 10
S.0Z.A.046 |Educafia muzicala
S.02.A.047 |Literatura muzicald pentru copii 60 [ 30 [ IS | 151 0 30 2 ex 2
S.U7.A.048 |Cunoasterea mediului 1 cultura ecologica
S.07.A.049 [Studierea naturii prin aplicatii si experimente 60 30 15 15 0 30 B tx 2
S.07.A.050 [Caligralia
S.07.A.051 |Didactica elaborarii compozitiilor 60 | 30 15 15 0 30 2 o 2
S.U8.A.U5Z |Softurt educationale
S.08.A.053 |Tehnologii informationale in domeniu 60 | 30 10 | 20 0 30 3 €x 2
S.US.AU% fArta teatrala
S.08.A.055 Krtaopatorck 60 30 10 20 0 30 3 €x 2
TU+F+S+P T T
G+U+F+S Tot.alnore unititi de curs: obligatorii si 3450 | 1940 | 800 | 1100] 40 1510 115
+A optionale
L - Componenfa Ia libera alegere 300 | 150 | 75 75 0 150 10
5.02.L.056  |Ritmica
03.L.058 1A rta modelarii i aplicatii i
F.03.L.059 Wota popularﬁ 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
S.04.L.060 [Teoriasi metodologia jocurilor dinamice
S.04.L..061 |Gimnastica curativa 60 [ 30 10 | 20 | O 30 2 2 2
5.05.L.062 | Teoria si metodica evaluarii
- 30 20 10 3 2 2
S.05.L.063 |Evaluarea prin descriptori 8 : 0 ¢ o
U.06.1..064 |Protectia muncii 2
U.06.L.065 |Drepturile copilului 60 | 30 | 20 10 | O 30 2 &% 2
3750 | 2090 | 875 | 1175| 40 1660 115

i S




Denumirea unitaii de curs

Ore de

Total

NSNS St e s ﬂ

i studiu pe semestre de studiii Formadel N,
Cod Total| T P L [|individual | | 1l m | v | v | VI | Vi VL] evaluare | credite
5|2
Discipline de culturi generala -Anexa 3 o Iminoad fal0 L 26 | 26 | 25 25 | 21| 22
Ore contact direct pe sdptamina 351 35| 35| 33| 31| 32| 35] 35
:nr. * evi * i /
Exarr?enc nr. de ex * 30 elevi * 15 min per elev 430 | 430 5 6 5 5 4 4 w0l 9 48
45 min
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 96 96
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei * nr. 166 5
de elevi *25 min per elev / 45 min
Consultatii pentru examenele de calificare 20 20
: : s : e o
Ellaborarea proiectului de diploma: nr. de elevi 300 | 300
30 ore
Sustinerea proiectului de diploma: 5 membri ai 28 )8
comisiei * nr. de elevi *25 min per elev / 45 min
Ore pentru activitati extragcolare 230 | 230
Total ore/credite de studii in planul de 5525 | 2495 | 1685 | 85 1660 120
invafamant 7185
A. Examen de absolvire complex: 1. Pedagogia si metodici particulare.
Proba de absolvire ~ |2-Psihologia ;

(15 iunie-30iunie)

B. Sustinerea lucrarii/proiectului de diploma




Componenta liceald a planului de invatimant pe ani de studii / profil umanist

Anexa S

Discipline de cultura

Numairul de ore pe saptimini pe semestre de studii

5 Total ore
generali | | 11 v \4 VI
2175 26 26 25 25 21 22

1 Limba si literatura roméana 420 5 S 5 5 -+
2 Limba straina I 240 3 3 3 3
3 Limba straina II 90 1 1 1 1 | 1
-+ Literatura universala 90 1 1 1 1 1 1
5 Matematica 240 3 3 3 3 2 2
6 Fizicd/Astronomie 135 2 2 1 1 1 2
7 Chimie 90 1 1 1 1 1 1
8 Biologie 90 1 1 I 1 1 |
9 [storia roménilor si universala 270 3 3 3 3 3 3
10 Geografie 150 2 2 2 2 1 |
11 Educatia civica 90 1 1 1 1 1 1
12 Informatica 90 1 1 1 1 1 1
13 Educatie fizica 180 2 2 2 2 2 2

Nota.

- Pentru grupele cu predare in limba rusa, numarul de ore prevazut in plan la disciplina limba si literatura romani se va aloca disciplinelor limba si literatura rusa.

- Pentru disciplina limba si literatura roména se vor include a céte 3 ore saptaminal pe parcursul semestrelor 1-6.




Planul stagiilor de practica

Anexa 4

Stagii de practici Semestrul Nr. de saptimini .Nr. de ore Perioada Nr. de credite
Total 600 20
1 Practica de initiere in specialitate 2 2 60 mai 2
2 Pratica de specialitate (psihopedagogica) 3 15 60 2 ore / saptaminal 2
2.1 Practica de instruire I (de vara) 4 2 60 iunie-iulie 2
2.2 Practica de instruire I (probe) 5 15 90 6 ore/l zi pe saptamana 3
2.3 Practica de instruire III (probe) 6 15 90 6 ore /1 zi pe saptamana 3
24 Practica de instriure ['V(comasata) 7 15 60 1 zi pe saptdmana 2
3 Practica ce anticipeaza probele de absolvire 8 5 180 6 ore/ zi 6
Nota:

1. La stagiile de practica subgrupele se vor constitui din 8-10 elevi.

2. Toate stagiile de practica se desfasoara in cadrul institutiilor de invatdmant primar;
3. Practica de vari se desfisoari la finalizarea anului II de studii, in taberele de odihna

pentru copii.




Anexa nr.5

Standarde de pregatire profesionala

Domeniul general : Educatie
Domeniul de educatie: Pedagogie si stiinta educatiei
Domeniul de formare profesionalii: Pregitirea cadrelor didactice pentru institutii primare

Calificarea: Invititor
Forma de invdtimant: cu frecventa

Termen de studii: 4 ani
Numair de credite de studii transferabile alocate: 120

Descrierea calificarii
Invatatorul este cel care pregiteste omul de maine.El, mai mult ca oricare altul, are datoria de a se

integra in epoca sa si chiar de a o depdsi. Viitorul nu poate fi pregatit prin incercari himerice.
Nici una din problemele actuale nu trebuie s-i fie strdind: dacd viitorul imediat se afld in mainile
politicienilor, adevaratul viitor se afld in mainile educatorilor.

Cadrul didactic trebuie si fie o cilduzi care sd-i dea fiecdruia dintre elevi un ajutor efectiv si sa
vegheze la coacerea in ritm propriu a inteligentelor i inimilor.

invagatorul trebuie si formeze tuturor copiilor capacitatea de a folosi cu inteligen(d instrumentele
muncii intelectuale si gandirea, sd faca apel la resursele personalitdtii in curs de dezvoltare i sa stie s&
utilizeze toate aptitudinile si toate mijloacele de exprimare pentru a le consolida.

Profesiunea de invatitor cere celui ce o exercita calitdti si capacititi diverse.
Mai intdi dragostea de muncd §i nu numai constiinta profesionald, conceputd ca o datorie, ca
indeplinirea a unui contract, ci 0 anumité credint3, un anumit entuziasm: sa creadd in ceea ce face,
chiar daca rezultatul se manifestd doar la o scadentd indepartatd; si se considere slujitorul unui ideal
nobil, al unei mari opere. Dragostea de muncd trebuie sa fie dublatd, dacd nu de dragostea pentru
copii, cel putin de dragostea fatd de copildrie, care-i vor inspira devotament, rabdare, indulgenta
impletitd cu fermitate. Pentru a-si ardta roadele, aceste calitai trebuie s se inrdddcineze intr-un
excelent echilibru intelectual. Pe plan intelectual, curiozitatea, gustul observatiei, simful critic faid de
opiniile altora si luciditatea fatd de sine insusi, nevoia de innoire favorizeaza adaptarea dascélului la

sperantele elevilor si la evolutia rapida a societaii.



Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor gimnaziale
presupune integrarea invitamintului general cu invdtdmintul de specialitate, orientat spre consolidarea
competentelor cheie si formarea competenielor profesionale la domeniul de formare profesionala.

Componenta formativa a planului de invatamint la programul de formare profesionala include setul
de unitati de curs repartizate pe semesteru/ani de studii. Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de
formare a traseului individual de formare profesionald, unitatile de curs se clasifica in: Obligatorii
(cod 0); Optionale (cod A); si la Libera alegere (cod L). Dupa categoria formativé in procesul de
formare profesional unitagile de curs se clasifica: de formare a competentelor profesionale Generale
(cod G); de orientare Socio-Umanistica (cod U); Fundamentale (cod F) si de Specialitate (cod S).

Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G) este comund pentru
domeniul de formare profesionald si are drept scop dezvoltarea competentelor care asigurd
succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.

Componenta de orientare socio-umanisticd (cod U) are drept scop formarea unui orizont larg de
cultura juridica, filozofica, politologicd, sociologica, psihologica si economicd, care i-ar permite viitorului
specialist sd-si asume responsabilitd{i intr-o societate libera si si se adapteze operativ si eficient la
modificarile din societate.

Componenta fundamentald (cod F) are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitafilor
de bazi, integrate in competente profesionale, care permit abordarea stiintifico-practicé a domeniului dat,
precum si intelegerea si crearea de cunostin{e noi.

Unitatile de curs din componenta fundamentala , de formare a abilitégilor si competentelor profesionale
generale si de orientare socio-umanisticd constituie trunchiul programului de formare, care reprezinta
structura formativa de bazi obligatorie in pregitirea viitorului specialist, comund domeniului de formare
profesionala.

Unitdtile de curs de specialitate, obligatorii, optionale sau la libera alegere,constituie elementul
distinctiv al formarii profesionale.

Unitdile de curs opionale §i la libera alegere asigura extinderea cunostingelor i dezvoltarea unor
aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionala.

Stagiile-de practicd sint parte componenta obligatorie a programului de formare profesionald
si sint orientate spre aprofundarea competentelor profesionale in domeniu de formare profesionald/
specialitate si includ:

1) practica de initiere in specialitate;

2) practica de specialitate: psihopedagogicd, s.a.;

3) practica de instruire;

4) practica ce anticipeaza probele de absolvire.




Sistemul de competente definitorii

care trebuie si le detini absolventii la parcurgerea programului de formare profesionala

Competente

Unitati de competenta

C1 Proiectarea unor
programe de instruire sau
educationale adaptate
pentru diverse niveluri de
varsti/pregatire si diverse
grupuri tinta

C1.1 Identificarea si asimilarea principalelor teorii ale invatarii, a
continuturilor specifice si a curriculumului disciplinelor predate si a
principalelor orientidri metodologice specifice acestor discipline.

C1.2 Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor
de specialitate, psiho-pedagogice si metodologice in cadrul intregului
demers didactic de proiectare a activitatilor instructiv-educative i a
materialelor didactice.

C1.3 Identificarea si aplicarea principiilor i strategiilor didactice in
proiectarea activitatilor instructiv-educative specifice nivelului de
varstd al grupului cu care se lucreaza.

C1.4 Raportarea la norme, la standarde si la obiective curriculare in
analiza si evaluarea documentelor scolare oficiale, sau pentru
autoevaluarea celor proiectate.

C1.5 Elaborarea modelelor de proiectare a activitétilor instructiv-
educative si/sau extracurriculare.

Standarde minime de perormanti pentru evaluarea competentei: Elaborarea unor proiecte
pentru activititile instructiv-educative utilizdnd conceptele, teoriile, paradigmele, principiile si
metodologiile specifice domeniului stiintelor educatiei sau disciplinelor predate.

C2 Realizarea activititilor
specifice procesului
instructiv-educativ din
invatimantul primar.

C2.1 Transpunerea in practicdi a cunostintelor privind etapele
metodologice de realizare a activitdtilor specifice procesului
instructiv-educativ din invatamantul primar.

C2.2 Utilizarea cunostintelor de specialitate, psiho-pedagogice si
metodologice in realizarea activititilor instructiv-educative din
invatdmantul primar.

C2.3 Aplicarea principiilor §i metodelor didactice specifice
activitatilor / disciplinelor predate care s asigure progresul scolarilor
mici.

C2.4 Evaluarea eficacitafii strategiilor utilizate si a impactului lor

asupra scolarilor mici prin raportare la standarde si obiective enuntate
in documentele curriculare.

(2.5 Realizarea activitatilor instructiv-educative care sa respecte si sa
ilustreze principiile si metodologiile specifice didacticilor aplicate in
invatamantul primar.

|

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei: Sustinerea unor activitati
instructiv-educative care si utilizeze strategii si resurse adecvate unor contexte educationale variate,
specifice invatamantului primar.
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Competente

Unititi de competenta

C3 Evaluarea proceselor
de invitare, a rezultatelor
si a progresului inregistrat
de scolarii mici.

C3.1 Identificarea si aplicarea principiilor, rolurilor, functiilor §i
scopurilor evaludrii, precum si a metodelor si instrumentelor de
evaluare potrivite cu stadiul de dezvoltare psihica, fizica, intelectuala
si afectiva a scolarilor mici.

C3.2 Utilizarea unei game largi de metode i instrumente de
evaluare, inregistrare, analizd si comunicarea rezultatelor evaludrii,
specifice invatdmantului primar.

C3.3 Sesizarea dificultatilor in adaptare/invatare intdmpinate de
scolarii mici si acordarea asistentei necesare pentru depdsirea lor i
obtinerea progresului in invétare.

C3.4 Utilizarea informatiilor obtinute din evaludri pentru o
autoanaliza criticd a propriei activitati si identificarea unor solutii
optime pentru ameliorarea acesteia.

C3.5 Elaborarea modelelor de inregistrare a rezultatelor evaludrilor,
individuale si in grupuri, in functie de particularitagile de varsta ale
scolarilor mici.

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei: Elaborarea si aplicarea
unor probe de evaluare pentru activitdtile desfasurate in gcoala primara, aprecierea lor si
interpretarea rezultatelor. Argumentarea alegerii metodelor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare

utilizate.

C4 Abordarea
manageriald a grupului
de elevi, a procesului de
inviatimant si a
activititilor de
invitare/integrare sociala
specifice varstei grupului
tinta

C4.1 Identificarea diverselor tipuri de resurse educationale necesare
in diferite contexte specifice invatamantului primar.

C4.2 Operarea cu concepte specifice managementului clasei in
diferite situatii educationale specifice invatamantului primar.

C4.3 Utilizarea unor strategii specifice invatamantului primar in
scopul diferentierii si individualizarii demersurilor didactice si
adaptarii metodelor la nivelul grupului scolarului mic.

C4.4 Utilizarea documentelor normative si reglatorii ale ministerulu/
institutiei de invatamant ca suport pentru luarea unor decizii
manageriale in diferite contexte educationale.

C4.5 Elaborarea proiectelor de organizare a spatiului de invatare §i a
colectivului de scolari mici si de utilizare a resurselor existente in
diferite contexte precizate.

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei: Analiza documentelor/
situatiilor educationale date si elaborarea unei decizii manageriale pentru acestea.

Evidentierea a cel putin doud situatii concrete, din activitatea proprie, in care s-au manifestat
diferite roluri manageriale ale cadrului didactic.
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Competente

Unititi de competenta

C5 Consilierea, orientarea
si asistarea psiho-
pedagogici a diverselor
categorii de persoane /
grupuri educationale
(scolari mici/elevi, familii,
profesori, angajati etc.)

C5.1Sustinerea/asistarea  dezvoltarii  individuale a gcolarilor
mici/elevilor, a competentelor lor sociale si punerea in practicad a
regulilor de protejare a sdnatdfii §i sigurantei fizice si mentale a
fiecdrui scolar mic/ elev, in mod adecvat.

C5.2 Promovarea corectitudinii si justitiei si adoptarea unor practici
antidiscriminatorii cu privire la gen, rasa,varsta, religie si cultura.

C5.3 Sesizarea si analizarea problemelor /dificultatilor personale ale
scolarilor mici/elevilor/altor grupuri §i categorii de persoane, privind
dezvoltarea lor sociald si emotionald si dirijarea comportamentului
acestora pentru eliminarea acestor probleme.

C5.4 Utilizarea cunostintelor privind educatia personala,
antreprenoriald, sociald si pentru sinatate la un nivel care i
stimuleaza pe scolarii mici/elevi i care le ridicd nivelul de adaptare
in rezolvarea unor probleme de viata.

C5.5 Elaborarea de proiecte educationale in vederea optimizdrii
procesului de adaptare scolard si sociala a scolarilor mici/elevilor.

agresivitafii.

Standarde minimale de performantii pentru evaluarea competentei: Elaborarea unui plan de
sustinere a politicii de disciplin a unei institutii scolare date, incluzand strategii pentru prevenirea

Elaborarea unui plan de sustinere a politicii de manifestare a creativitétii sau de promovare a
scolarilor mici/elevilor inalt abilitati ai unei institutii scolare date, incluzénd strategii de afirmare,
sustinere si consacrare a talentelor.

C6 Autoevaluarea si
ameliorarea continui a
practicilor profesionale $i
a evolutiei in cariera
profesionala

C6.1 Aplicarea metodelor si tehnicilor adecvate de investigare si
autoevaluare sistematic a practicilor profesionale proprii.

C6.2 Utilizarea cunostintelor de baza pentru a analiza si interpreta o
gami largd de concepte de specialitate.

C6.3 Aplicarea unor metode stiintifice specifice stiintelor educatiei
in desfisurarea unor cercetdri empirice asupra problemelor
educationale din grupa/ clasa de elevi.

C6.4 Adoptarea unei abordari interogative si reflexive privind
practica profesionald, angajarea in pregitirea profesionald s
activitatea de formare continua.

C6.5 Elaborarea proiectelor de dezvoltare profesionalda prin
aplicarea unor descoperiri din cercetarea in domeniul stiintelor
educatiei.

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei: Elaborarea unui memoriu
profesional/raport scris asupra unei situatii educationale/teme date. '
Argumentarea structurii si a alegerii metodelor si instrumentelor de lucru.
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Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionali, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei

standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei
Realizarea punctuald a sarcinilor de proiectare §i evaluare a activitatilor instructiv-educative specifice in
conditii de autonomie restrénsa si de asistentd calificatd.

CT2 Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul pedagogiei si a stiintelor educatiei.

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:
Rezolvarea sarcinilor simple, specifice muncii in echipd, pentru proiectarea, organizarea si desfasurarea
unor programe educationale.

Manifestarea spiritului de echipa, a sinceritatii, a tolerantei, a empatiei si a respectului in comunicarea si
interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

CT3 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invitare pe tot parcursul vietii, in vederea
formirii si dezvoltirii profesionale continue.

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei
Elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei pe termen mediu si lung;

Manifestarea unei atitudini pozitive, active, creative si reflexive si a spiritului critic fatd de profesia de
invatator si propria formare continua.

Contribuirea la promovarea imaginii institutiei i a propriei profesii prin implicarea in diverse
proiecte/programe educationale.
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