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1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

2. Situatia editiilor si reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale.

Nr Elemente privind
¢ rt responsabil de | Nume si prenume Functia Data Semnatura
operatiune N
Marinovschi Sef sectie
1.1; || ELABORAT Cristina "CEIAC 30.09-LoLy W
Director adjunct
1.2. | VERIFICAT Réciula Ludmila | pentru instruire |30, 09. 4044 %4/
si educatie /
1.3. | APROBAT Moraru Anatol Director  |30.09. 1044 | — 7
7

D 1 lica
Nr. | Editia / revizia in Componenta Modalitatea ata de a_care se _ap 'ca
s o T prevederile editiei sau
crt. cadrul editiei revizuita reviziei A A
’ reviziei editiei
2.1. | Editia | - -
2.2. | Revizia

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale.

NI S.copvu!- Exempt. Compartiment | Functia . [?at:a" Semnatura
crt. | difuzarii nr. prenume primirii
Director
adjunct | psciula
2 Management pentru . 30-09-
. . Ludmila
instruire si
educatie
5 Stantieru 30.09. 49 é""é/
3.1. | Aplicare Activitatea Oxana ' q ~
didactica Sef/sefa Bejan .
2 Evaluarea catedrei Angela 30 09. &4 6*7 &G
interna a Ciobu
2 cadrelor Corin 30-09- &4 ﬂ%
didactice . Frunza o
2 Metodist Aina 130 09. &% Q‘/wﬁ 7d
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4. Scopul procedurii operationale
Scopul procedurii este definirea modului si mijloacelor de realizare a activitatilor de asistenta Ia ore,
asigurarea consultantei didactice prin asistente la ore si activitdti demonstrative.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplicé pentru desfasurarea procesului de autoevaluare si evaluare interna a
activitatii cadrelor didactice care activeaza in Colegiu, pentru monitorizarea procesului de predare-
invatare-evaluare si pentru determinarea nivelului de pregatire a cadrelor didactice de lectii.
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice la toate disciplinele/unitatile de curs supuse evaluarii
pe parcursu!l anului de Tnvatamant.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr. 319 - 324 din 24.10.2014;

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 550 din 10.06.2015;

Regulamentul de organizare a studiilor in Invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016;

Metodologia de Evaluare Externd a Calitati in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de fnvatdmant profesional
tehnic, superior si formare continua, aprobaté prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 616
din 18.05.2016;

Ghidul Managementului Calitatii in 1PT, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 609 din 19 decembrie 2017;

Regulamnetul intern de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti;

Standarte de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatdmantul
general.Ordinul Ministrului Educatiei nr. 623 din 28 iunie, 2016;

7. Definitii si abrevieri
Asistenta la ore reprezintd un mod de monitorizare, evaluare, cuantificare si corectare a
neconformitatilor ce pot sa apara in procesul de predare-invatare-evaluare.
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Nr. crt. | Abrevieri Termenul abreviat
1. CEIAC Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
2, CA Consiliul de Administratie
3. CP Consiliul Profesoral

8. Descrierea procedurii operationale
Obiectivele asistentelor/intersasistentelor la ore vizeaza competentele de:

- comunicare: cadru didactic-elev; cadru didactic-cadru didactic; cadru didactic-parintj;

- proiectare: planificarea gi proiectarea activitatilor instructiv-educative; planificarea si
proiectarea curriculumului la disciplind/unitate de curs;

- management educational. asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic si
a auxiliarelor didactice; organizarea si amenajarea mediului educational; conducerea
procesului didactic;

- evaluare: elaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare; inregistrarea si valorificarea
rezultatelor elevilor;

- dezvoltare profesionald: identificarea nevoilor de formare si planificarea activitatilor
metodice; participarea la propria formare si valorificarea achizitjilor.

Etapele realizarii activitatii procedurale

Asistarea cadrului didactic la ore se va realiza cu scopul de monitorizare/evaluare si prin
interasistente cu scopul de perfectionare a maiestriei profesionale.

Prin asistente/interasistente se va urmari:

Astfel,

- verificarea documentelor de proiectare didactica;

- pregatirea pentru lectie;

= evaluarea activitatii cadrului didactic;

- evaluarea activitatii elevului;

- autoevaluarea cadrului didactic, lista de strategii/materiale. .

se va tine cont de realizarea tuturor pasilor de lucru dupa cum urmeazé:

1. pentru asistente:

a)
b)

c)

d)

Fiecare membru al catedrei planificd cel putin o ord publicd. Seful catedrei elaboreaza
Graficul orelor publice planificate de cadrele didactice.

La ore pot sa asiste: directorul, directorul adjunct pentru instruire si educatie, seful de catedra,
metodistul, dirigintele, membrii CEIAC.

Cadrele didactice vor respecta graficul aprobat la catedra si vor elabora un anunt cu privire
la organizarea orei publice care va fi plasat pe pagina web a Colegiului. Respectiv, la etapa
incipienta, asistarea va fi anuntata de catre responsabilii de asistenta. in caz de observare a
unor deficiente in actul didactic, urmeaza asistente repetate.

Cadrul didactic asistat va pune la dispozitia asistentilor proiectul lectiei cu anexele necesare
si fisa de observare (Anexa 7).

Asistentii la ord vor completa fisa de observare a lectiei precizadnd punctele tari, slabe,
calificativul acordat cadrului didactic asistat. Analiza lectiei se va face in pauza sau dupa
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9)

h)

finalizarea programului profesorului din ziua respectiva. De asemenea, vor propune cadrului
didactic asistat, dupé caz, un plan de imbunatétire a activitatii, cu termeni clari de realizare.
Propunerile de imbunatatire, impreuna cu fisele de observare si concluziile de rigoare vor fi
prezentate membrilor CEIAC care le vor arhiva. Concluziile pentru lectiile asistate se vor
prezenta sub forma unei diagrame SWOT.

Orele publice organizate vor fi inregistrate in Registrul de evidentd a orelor publice cu
semnaturile cadrului didactic asistat si a asistentilor, care se pastreazé la comisia CEIAC
(Anexa 2).

Daca administratia determind in urma plangeritor elevilor/parintilor/dirigintelui sau in urma
altor asistari ca un cadru didactic nu respecta principiile psihopedagogice de desfisurare a
lectiilor acesta va fi asistat suplimentar ori de cate ori va fi necesar.

Asistarile se pot initia si de catre dirigintele grupei in care sunt plangeri sau nemultumiri.
Dirigintele anunta directorul adjunct instruire si educatie despre existenta unor neclaritati intre
cadrul didactic si elevi. Directorul adjunct ia decizie: cine s3 asiste si cand, de cate ori sé fie
asistat acest cadru didactic. In acest caz pot asista directorul, directorul adjunct pentru
instruire si educatie, seful catedrei, dirigintele grupei, psihologul, metodistul. Cadrul didactic
se anunta ca urmeaza sa fie asistat, dar nu i se indica cine, cand si la care grupa.

2. pentru interasistente:

a)
b)

c)

d)
e)

Interasistentele se realizeaza intre cadrele didactice din cadrul aceleasi catedre sau de la
alte catedre.

Cadrul didactic trebuie s aibd pe parcursul anului de studii cel putin dou3 asistente la colegii
de catedre si el singur sa fie asistat la lectii de catre doi colegi.

Interasustentele intre cadrele didactice din cadrul aceleasi catedre sau de la alte catedre se
realizeazi daca un cadru didactic solicité sa asiste la colegul sdu de la catedra. In acest caz
cadrul didactic care doreste sd asiste solicitd colegului sd—i permita pentru a asista la lectii.
in cazul in care colegul nu doreste, cadrul didactic care a solicitat nu se va duce s3 asiste la
lectii.

Fisele de observare a lectiilor a colegilor asistati se vor péstra in portofoliul cadrului didactic.
Rezultatele interasistentelor se vor discuta la sedinta catedrei metodice, evidentiind punctele
forte si recomandarile Tn general pe catedra.

9. Responsabilitati:

Coordonatorul CEIAC raspunde de buna desfisurare a activititii de asistenta si observare a
procesului educational.

Membrii CEIAC raspund de realizarea asistentei la activitétile de predare-invatare, de completarea
si arhivarea Fiselor de observare a lectiei.

Profesorii vor pastra dovada interasistentei in Portofoliul Profesorului, care va fi evaluat anual.
Cadrele didactice au responsabilitatea realizérii a 2-3 interasistente semestrial.

10. Anexe

Anexa 1. Fisa de observare a lectiei

Anexa 2. Registrul de evidenta a orelor publice
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Numele si prenumele cadrului didactic asistat

Anexa 1

la PO Asistenta cadrelor didactice la ore

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

L€ 17=Te (8] o [To = Tl { (o RNUUT OSSPSR

Grupa .....ccoeeevineennn. Nr.de eleviprezenti..........cccoovueennnnnann. Nr.de eleviabsenti ........cccoceniiiniies
Domenii S et
e Criteriile de evaluare acordat

0-3 p.
Corespondenta continutului lecfiei cu proiectarea didactica.
Proiectarea didactica corespunde criteriilor pedagogice de elaborare.
Proiectarea | Claritatea obiectivelor operationale.
lectiei Raportul obiective operationale — continutul invatarii.
Competentele, obiectivele operationale si strategile de
predare/invatare/evaluare coreleaza.
Asigurarea climatului propice desfasurarii activitatji.
Dozarea optima a informatiilor si a timpului pentru realizarea
sarcinilor.
Gestionarea corecta a timpului.
Utilizarea materialelor didactice variate, calitative, corecte si iIn numar
Managementul | echilibrat.
clasei si al Mentinerea atentiei si motivarea elevilor prin diferite procedee.
lectiei Cerintele de lucru sunt formulate clar si repartizate echilibrat fiecarui
elev/grup.
Gradul de activizare a elevilor.
Imbinarea diferitor forme de organizare a activitatji.
Utilizarea TIC in procesul didactic.
Profesorul sustine si incurajeaza elevii cu dificultati de invatare.
Continutul stiintific al demersului educational este exact si corect.
Organizarea procesului educational cu tact si maiestrie profesionala.
Continutsi | Subjectele complicate/neclare sunt explicate cu ajutorul exemplelor,
strategii analogiilor, explicatiilor suplimentare etc.

Abordare creativa/stimularea creativitatii la elevi.

Interdisciplinaritatea predarii.
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Valorificarea strategiilor activ-participative.

Tema de acasa este rationald, diferentiatd de cercetare, de extindere,
de fixare/sistematizare.

Realizarea obiectivelor operationale.

Evaluarea/notarea obiectiva si corecta a elevilor.

Evaluarea Elevii se autoevalueaza si se evalueaza reciproc.

Profesorul a intervenit pentru a corecta sau sistematiza informatiile in
urma feedback-ului.

Utilizarea diverselor tehnici de evaluare.

Adecvarea stilului didactic la particularitatile grupei.

Calititi Capacitatea de a relationa cu elevii.

personale si | Detinerea competentelor de personalitate: comunicare si limbaj
profesionale adecvat, creativitate, flexibilitate, empatie, fermitate, rigurozitate,

obiectivitate, colaborare, echilibru emotional, sociabilitate, rezistenta
la stres etc.

Nota: punctaj maxim — 3 puncte

Stabilirea calificativului:

FB (foarte bine) B (bine) S (satisfacator) N (nesatisfacator)
90-81 p. 80-65 p. 64-40 p. pana la 39 p.

Recomandari si concluzii

Puncte tari Puncte slabe
Oportunitati Amenintari
Total puncte acumulate .............. Calificativul ...........................

Numele, prenumele asistentulUi ............cccocviviviiiniiiiiieiieiiiins Semnatura asistentului .................




Registrul de evidenti a orelor publice

Anexa 2

la PO Asistenta cadrelor didactice la ore

Nimele, Disciplinal et SRTCAAD

Nr. prenumele Grad _ | organizarii | cadrului | Semnatrile

ord. | cadrului didactic | didactic | ‘e | SMP2 RenLpiaadiueceil orei | didactic | asistensilor
asistat publice asistat

1.

2,

3.

a.

5.

6.




